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Péce o fyzické zdravi a dusevni
pohodu zaméstnancu

Stravenka = Cisty prijem pro
zameéstnance, treba az 4 000 K&
mesicné.

2 x stravné pii delsi sméné

Hmatatelny benefit ktery nesplyvd se
mzdou, zdravé stravovdni pak
ovliviuje produktivitu.

Cash back v restauracich § az 10 K¢ =
90 az 200 K¢ + dalsi nabidky v nové
aplikaci jiz od Unoral

Neni moziné exekuovat

Riziko doméreni max 19% v pripadé
pochybeni v pfizndni stravného.

Administrativa s kartami vyznamné
nizsi nez s papirovymi stravenkami

Penize na cokoli (napt. na artikly, u nichz
stat souCasné zvedd spotrebni dan).

Pausdl = maximalni prispévek 1 512 K&
mésicné — vystadi tak na 2 tydny obédi ®.

Maximdiné 1x pausal i pri 11 a vice
hodinové sméné

Penize co splynou s rodinnym
rozpoCtem zaméstnance a za 3
mésice prestavaiji byt motivaci.

Penize na cokoli - bez dalsich vyhod.

Penize na bankovnim UcCtu pred
exekutorem nechranéné.

Riziko doméreni az 59,8 % v pripadé
pochybeni (home office, dovolend atp).
Kontroly nahrazovani mzdy pausdalem.

Administrativa s pausdlem nezmizi: méreni
odpracované doby, vypocet ndrokd,
vyplata

Pausadl



O STRAVENKOVEM PAUSALU VS STRAVENCE: JE TO TOTEZ?
D SPECIFIKA V SOUKROMEM SEKTORU

Pozndmka
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Osvobozeni od dané z pfijmU
U zaméstnance

Osvobozeno bez limitu

Nad limitem podléhd dani
15%

Stravenka nad limit je
vyhodnéjsi nez pausdl nad
limit.

Osvobozeni od pojistného u
zaméstnance i
zaméstnavatele

Osvobozeno bez limitu

Nad limitem podléhd odvodu
pojistného: 11% zaméstnanec
a 33,8% zaméstnavatel

Stravenka je vyhodnéjsi.

Danovd uznatelnost u
zameéstnavatele

Nad limitem je nedanovym
ndkladem (19 %)

Danové uznatelné bez limitu

Pausdl Ize uznat za danovy
ndklad v pIné vysi.

Poskytnuti cdastky nad limit
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Je osvobozeno od danii
pojistného;
Neni danoveé uznatelné

Je danové uznatelné;
Neni osvobozeno od
pojistného ani dané z piijmuo

Stravenka je vyhodnéjsi (Setti
se 59,8 % x obétuje se 19 %; u
pausdlu naopak).



=

STRAVENKOVY PAUSAL VS STRAVENKA
SPECIFIKA V SOUKROMEM SEKTORU
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Pozndmka

Kontroly ze strany FU

V praxi doposud nijak nekontrolovano.

Darova sprava bude kontrolovat, zda
pausal nebyl pouzit k nahrazeni mzdy.
Pokud by se nékde objevilo, Ze bude
pausal poskytovan misto mzdy, bude
domérovano.

doméreni je max 19%, zatimco u
pausdlu je to 59,8%

Zaméstnanci na dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér (DPP,
DPC)

Za splnéni ostatnich podminek Ize
poskytovat s dafnovym zvyhodnénim.

Za splnéni ostatnich podminek Ize
poskytovat s dariovym zvyhodnénim.
Problém ale nastava s vykladem
terminu ,,sména podle zakoniku prace”.

Pti nesplnéni podminek je vyhodnéjsi
stravenka (Setfi se 59,8 % x obétuje se
19 %; u pausalu naopak)

Spolecnici, jednatelé

Za splnéni ostatnich podminek Ize
poskytovat s darilovym zvyhodnénim.

Za splnéni ostatnich podminek Ize
poskytovat s darnovym zvyhodnénim.
Problém ale nastava s vykladem
terminu ,,sména podle zakoniku prace”.

Pti nesplnéni podminek je vyhodnéjsi
stravenka (Setfi se 59,8 % x obétuje se
19%; u pausalu naopak

Byvali zaméstnanci

Lze poskytovat s osvobozenim od dané a
pojistného, ale ne danoveé uznatelné.

Nebude osvobozeno od dané ani
pojistného;

Obecny nazor je, Ze pausal by nemél byt
ani danové uznatelny, protoZze nebude
splnén obecny danovy test, ale toto je
stale nutno potvrdit.

Home office
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Za splnéni ostatnich podminek Ize
poskytovat s dariovym zvyhodnénim.

Lze poskytovat s dariovym
zvyhodnénim jen pokud je HO mistem
vykonu smény dle zakoniku prace.

Nutna evidence odpracované doby
protoZe je u nich nizsi riziko domérku
pokud nebude evidence shledéna
dostatecnou.



STRAVENKOVY PAUSAL VS STRAVENKA
SPECIFIKA VE VEREJNE SPRAVE

vy

Stravenky Pausdl @ Pozndmka
V praxi doposud nijak Kontroly a doméfovani jsou ve
Kontroly ze strany FU nekontrolovano. verejné sféfe nepravdépodobné Kontroly nepravdépodobné.
Zameéstnanci na dohody o Za splnéni ostatnich podminek Ize

Nelze poskytovat s dafiovym

racich konanych mimo pracovni poskytovat s dafnovym , -
P Y P POSKy y zvyhodnénim

pomér (DPP, DPC) zvyhodnénim.

Stravenka je vyhodnéjsi.

7? Byvalizaméstnanci, home office, dovolend, nemoc, kantyna v misté vykonu prdce,
Cerpdni z fondu FKSP atd...
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==» KDY JE STRAVENKA VYHODNEJSI? ARGUMENTY A KALKULACE

Pro koho je tedy vyhodnéjsi nepenézity prispévek na stravovani (stravenka):
1) Pokud je prispévek zaméstnavatele vyssi, nez je danovy limit (75,60 K¢ / sména v roce 2021)

z pohledu kontrol

3) Pokud je zaméstnavatel ve ztraté

4) Ve verejné sféfe specifické: Pokud ma zaméstnavatel zamé&stnance na HPP i na DPP, DPC nebo byvalé
zameéstnance

5) Ve verejné sfére specifické: Ma-li statni organizace jiz vlastni kantynu

6) Zameéstnavatel podporuje sprdvné a vyvazené stravovani zaméstnanc, tedy jejich zdravi, vykonnost a
spokojenost

7) Zameéstnavatel ma ¢ast zaméstnancl v exekuénim fizeni — i kdyz pausal nepodléhd srazkdm ze mzdy
dle § 299 obcanského soudniho Ffadu, neni toto feSeno Zzadnou provadéci vyhlaskou. Pausal tak nelze
exekuovat srazkou ze mzdy, ale nelze ho odliSit od prijmu zameéstnance na jeho bankovnim uctu

8) Pro zaméstnavatele, ktefi stravné priznavaji ,dopredu” (nikoli zpétné)

9) Pokud maji moji zaméstnanci delsi smény (11 hodin)
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https://zakony.pohoda.cz/obcanske-pravo/obcansky-soudni-rad/

==» KDY JE STRAVENKA VYHODNEJSI? ARGUMENTY A KALKULACE

Denni pfispévek na stravovani Denni pfispévek na stravovani 137

Podil pfispévku zaméstnavatele Podil pfispévku zamé&stnavatele 100%

Potet zaméstnanch Potet zamé&stnancl 1

2 pohledu zaméstnavatele STRAVENKA ____MZDA___PAUSAL
dafiové uznatelny néklad 75,35 753,35 75,4 | dafiové uznatelny naklad 75,35 137,00 137,0
dafiové neuznatelny naklad 0,00 N/A N/A | dafiové neuznatelny niklad 61,65 N/A N/A
odvody (socidlni a zdravotni pojiténi - 33,8 %) 25,47 0,0 | odvody (socidlni a zdravotni pojisténi - 33,8 %) 46,31 20,8

Néklady zaméstnavatele* 61,03 81,66 61,0 Néklady zaméstnavatele* 137,14 148,48 1278

*Naklady zaméstnavatele jsou ofifténg o 19% daf. *Naklady zaméstnavatele jsou ofisténé o 19% dan.
diléi gisty piijem zaméstnance 75,35 N/A 754 | dilgi gisty pFijem zaméstnance 137 N/A 75,6
dilé hruby pFljem zaméstnance - pfedmét odvodd N/A 75,4 0,00 | dilgi hruby pfijem zaméstnance - pfedmét odvodd N/A 137,0 61,40
odvody (dafi, socidlni a zdravotni pojisténi - 26 %) N/A -19,6 0,00 | odvody (daf, socialni a zdravotni pojisténi - 26 %) N/A -35,6 -15,96

Celkovy Eisty pfijem zaméstnance 75,35 55,76 7535 Celkovy Eisty pfijem zaméstnance 137,00 101,38 121,04

Celkové vyhodnost pfisp&vku na stravovani pro 1 zaméstnancd na 1 rok* pfi porovnani celkovyich ndkladd | Celkova vyhodnost pFispévku na stravovani pro 1 zamé&stnancii na 1 rok* pfi porovnani celkovych nakladi

zaméstnavatele a celkového &istého piijmu zaméstnanci. zaméstnavatele a celkového &istého pfijmu zaméstnancl.
v Dafiovd vihoda v v Darova vyhoda v
Ke na strané % Ke na strané [
L J 9331 zaméstnavatele 4786 893 zaméstnavatele 2629
Stravenka vs Mzda zaméstnance 4 545 Stravenka vs Mzdz 10 zaméstnance 8 264
.. zaméstnavatele 0 zaméstnavatele -2173

Stravenka vs Stravenkovy pausal 0 . Stravenka vs Stravenkowy pausal 1531 .
zaméstnance Q zaméstnance 3704

*Rok uvaZujeme 232 pracovnich dni. *Rok uvaiujeme 232 pracovnich dni.
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KDY JE STRAVENKA VYHODNEJSi?

m» GRAFICKY L . .
Stravenka vs pausal: uspora pro zamestnance a zaméstnavatele
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Stravenka = Cisty prijem pro vas,
tfebba az 4 000 KE mésicné

Cash back v restauracich 5 az
10 Ké = 90 az 200 Ké mésicné
pro Vdas

Dalsi slevy a vyhody:
restaurace, pohonné hmoty v
sifi Benzina o 1,5 K€ levnéjsi

+Moje prostredky" — pro muyj

zdravy obéd

Neni moiné exekuovat

2 x stravné pri delsi sméné

Pausdl = maximdalni prispévek 1 512 K&
mésicné — vystaci tak na 2 tydny
obédl ®

Penize co splynou s vasim rodinnym
rozpoctem, nic navic ®

Penize na cokoli — bez dalsich vyhod.

Pausdl splyne se mzdou — bez
benefitd pro prijemce.

Penize na bankovnim Uctu pred
exekutorem nechranéné

Maximdlné 1x pausal i pri 11 a vice
hodinové sméné



