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Kazdy druhy Cech kvli vysokym cenam nékdy vynecha pracovni obéd

Vice nez polovina Cechl alespoii nékdy vynecha obéd béhem pracovniho dne kvili cenam.
Vétsina lidi by za béZné poledni menu dala nejvy$e 170 korun, primérna ltrata za obéd ale v zafi
dosahla témér 203 korun. Letosni evropsky prizkumim stravovacich navykt - Barometr FOOD,
ktery koordinuje Edenred, ukazuje, jak se rostouci ceny promitaji do stravovacich navykii
zaméstnancl - co jedi, kde se stravuji a zda si viibec mohou dovolit obédvat.

Pracovni obéd alespon nékdy kvali cenam vynechéavéa 53,1 % respondentl. Vice neZ &tvrtina, konkrétné
27,5 %, dokonce uvadi, ze se jim to stava vzdy nebo velmi ¢asto.

,Letosni Barometr FOOD ukazuje, Ze ceny uz nerozhoduiji jen o tom, co lidé obédvaiji, ale také o tom, zda
se béhem pracovniho dne viibec naobédvaji. Pfitom zajem o zdravéjsi stravovani roste. Lidé tedy chtéji jist
lépe, ale stale Castéji narazeji na otazku, zda si kvalitni obéd mohou dovolit. Pravé zaméstnavatelé mohou
sehrat klicovou roli v tom, aby se zdravy a pravidelny obéd nestal pro zaméstnance nedostupnym
luxusem,” fika Aneta MartiSkova, feditelka vnéjsich vztahti Edenred.

Za poslednich pét let se primérna cena obé&da zvySila o 36,5 %. Zatimco podle Edenred Restaurant
Indexu Cinila v zafi 2021 pfiblizné 149 korun, letos v zafi uz to bylo 202,90 koruny. Lidé s rlistem cen
poditaji, jejich ochota platit ale zlistava vyrazné pod skuteénou primeérnou Utratou. Zatimco loni uvedly
zhruba dvé tfetiny dotazanych jako svij strop ¢astku do 160 korun, letos je pro 68,6 % respondentl
maximem 170 korun.

9 z 10 Cechi by kviili rostoucim cenam omezilo navstévy restauraci

VyS§S§i ceny se promitaji do navstévnosti restauraci i do toho, co si hosté objednavaji. V poslednim roce
kvali zdraZzovani omezilo navstévy restauraci 78,4 % dotazanych. Vice nez polovina respondentd, 52,4 %,
je omezila vyrazné. P¥i vybéru restaurace je pomér kvality a ceny dllezity pro témér Gtyfi z péti
respondentd. Napoj si kvili cenam odpusti 43,8 % dotazanych a polévku 41,5 %.

,»Pro podniky, které stoji na polednim provozu, je pravidelny host zdsadni. Kdyz pfijde méné ¢asto nebo si
objedna jen hlavni jidlo, je to na trzbach znat. Podpora zameéstnaneckého stravovani tak ¢im dal zasadnéji
pomaha udrzet zakazniky i restaurace, které pro né kazdy den vafi,“ fikd Tomas Prouza, prezident Svazu
obchodu a cestovniho ruchu CR.

Cesko pfitom patii k zemim, kde je ochota Setfit na restauracich nejvyssi. V mezinarodni ¢asti Barometru
FOOD uvedlo 89 % éeskych respondenttl, Ze by kvuli rostoucim cenam omezili navstévy restauraci.
Celosvétovy pramér byl pfitom 82 % dotazanych. Jesté vyssi podil nez v Cesku uvedly pouze Bulharsko a
Uruguay, shodné 93 %.

Vyraznd c¢ast lidi jako alternativu ke stravovani v restauraci voli obéd z domova. Zatimco v roce 2009 si ho
do prace nosilo 9 % dotazanych, v roce 2026 uz 54,4 %. Pfedchozi roéniky prazkumu pfitom ukazaly, ze
takovy obéd lidé nejcastéji jedi u pracovniho stolu.

Ceny se promitaji i do ndkupu potravin na domaci vareni. V roce 2026 uvadi 68,4 % dotazanych, Ze ve
slevach pofizuji alespon polovinu nakupniho kosiku, meziroéné se hodnota zménila jen minimalné.
Jist vyvazeneé se snazi ¢im dal vic lidi

Vedle tlaku rostoucich cen ukazuje prlzkum i pozitivni zménu. Vétsi ddraz na vyvazené stravovani nez
pred rokem deklaruje 48,8 % respondent(l. V lofiském prizkumu to bylo 40,1 %. Nejc¢astéji lidem v lepSim
stravovani béhem prace brani nedostate¢na nabidka v okoli pracovisté, vys$Si cena zdravéjSich jidel a
nedostatek ¢asu na obéd.
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jmenuje, nez tim, co je skute¢né na talifi. A spoustu véci, tfeba sll, v jidle prosté nevidime. Pokud
chceme, aby jedli lépe, musi byt zdrava volba snadna. Potfebujeme dostupnou nabidku v okoli prace,
méné soli v hotovych jidlech, srozumitelné znaceni a také ¢as se v klidu najist,” fika lékafka a nutriéni
epidemiolozka Eliska Selinger.

Vedle dostupné nabidky je proto pro lepsi stravovani v praci zasadni také podpora zaméstnavatele. Ze jim
stravenky pomahaiji jist kvalitnéji, uvedlo v Barometr FOOD 38,4 % dotazanych. Kdyby ve stravenkach
dostavali dvakrat tolik, 68,1 % respondentd by podle svého vyjadieni kvalitu jidel zlepS$ilo, napfiklad
volbou lepsich potravin, pestiejSich jidel nebo kvalitnéjsi restaurace.

»Primérny obéd podle méfeni hygienik( obsahuje 9,5 gramu soli. To je tolik, kolik Angli¢ané v roce 2003
snédli za cely den. Pak zacali ubirat, za osm let snizili spotfebu soli o patnact procent a umrtnost na
mrtvici klesla o 42 procent. Velky podil na tom méla pravé stl. Nam by stacilo zacit u obéda: feknéte si o
méneé soli. Dosolit jde vzdycky, odsolit nikdy,” dodava povéreny hlavni hygienik a reditel odboru ochrany
verejného zdravi Ministerstva zdravotnictvi Matyas FoSum.

O prtizkumu a programu FOOD

Barometr FOOD 2026 shromazdil odpovédi 55 468 zaméstnancl ve 21 zemich a 1 035 provozovatell restauraciv 18
zemich. Ceska &ast prizkumu mezi stravniky zahrnovala 3 280 respondentd; na otdzku o zménach pfi nakupu
potravin odpovidalo 3 073 z nich. Udaje o Utratach za ob&d pochazeji z Edenred Restaurant Indexu za za¥i 2026.

Program FOOD vznikl v roce 2009 z iniciativy Evropské komise. Edenred jej koordinuje s 19 vefejnymi partnery a
zamérfuje se na podporu vyvaZzeného stravovani béhem pracovniho dne.

O spolecnosti Edenred CZ
Edenred je globalnim lidrem v oblasti benefitll, engagementu a mobility.

Platforma Edenred propojuje vice nez 1 milion firemnich klientll ve 44 zemich a umoziuje vice nez 60 milionim
uzivatell vyuZivat sluzby a produkty vice nez 2 milion( partnerskych provozoven.

Edenred nabizi digitalni feSeni uréend zaméstnancim (stravenky, pfispévky na dojizdéni, darkové karty, wellness,
odmeény ¢i zvyhodnéné nabidky), spravclim vozovych parkd (multienergeticka feseni véetné nabijeni elektromobild,
udrzby, sluzeb vraceni DPH, mytného a parkovného) a spoleénostem v oblasti firemnich plateb (virtualni karty).

V souladu se zamérem skupiny ,,Enrich connections. For good.”“ tato fedeni zleps$uji pohodu a kupni silu zaméstnanc(
a zjednodusuji Zivot profesionalnim Fidi¢tim. Podporuji pfistup ke zdravéjsi stravé, produktdim SetrnéjSim k Zivotnimu
prostfedi a udrzitelnéjsi mobilité. Zaroven zvysuji atraktivitu, efektivitu firem a ozivuji trh prace i mistni ekonomiky.

12 000 zaméstnanc( spoleénosti Edenred usiluje o to, aby se svét prace stal propojenym ekosystémem, ktery je

V roce 2025 skupina diky své unikatni technologické platformé dosahla obchodniho objemu 49 miliard EUR, a to
pfedevSim prostfednictvim mobilnich aplikaci, online platforem a karet.

Edenred je zapsan na burze cennych papirl Euronext v PafiZi a je soucasti index CAC Next 20, CAC Large 60,
Euronext 100, Euronext Tech Leaders, FTSE4Good, DJBIC Europe Index a DJBIC World Index.

Loga a dal$i ochranné znamky uvedené a pouzité v této tiskové zpravé jsou registrovanymi ochrannymi znamkami spole¢nosti
Edenred S.E., jejich dcefinych spoleénosti nebo tfetich stran. Bez pfedchoziho pisemného souhlasu jejich vlastnikd je nelze pouzit
ke komerénim Géeldim.
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