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Volnocasové benefity bez limitu jsou krok
spravnym smeérem. Firmy od EET ¢ekaji méne
administrativy

Odstranéni dafnového limitu u volnoéasovych zaméstnaneckych benefitd, které pfinese od p¥istiho
roku EET 2.0, je podle firem krokem spravnym smérem. Sir§i moznosti pfi nastavovani benefitQ
odpovidaji jejich oéekavanim: vice nez tfi étvrtiny respondentl chtéji, aby stat stanovil pouze
zakladni hranice nebo podporované oblasti a konkrétni podobu benefiti ponechal na
zaméstnavatelich. Vyplyva to z prizkumu, ktery zadala spoleénost Edenred.

,Odstranéni limitu u volnoGasovych benefitl dava firmam vétsi prostor pfizpisobit jejich nabidku
skute¢nym potfebam zaméstnancd. Pravé ddraz na co nejvétsi flexibilitu a nizkou administrativni zatéz je v
odpovédich HR manaZer( a specialisti ¢astym spoleénym jmenovatelem,“fika Aneta Martiskova,
feditelka vnéjsich vztah( spoleénosti Edenred.

Celkové pripravované zmény hodnoti HR komunita pozitivné. Pfiznivé je vnima témér polovina (44 %)
respondent(, zatimco negativné pouze 8 %. Dalsi necela tfetina je hodnoti neutralné.

TéméF 40 % respondentl by preferovalo, aby stat uréil pouze zakladni hranice danové zvyhodnénych
benefitd a firmam ponechal Siroky prostor pro vlastni nastaveni. DalSich 37 % podporuje vymezeni
podporovanych oblasti s moznosti zameéstnavatele vybrat konkrétni sluzby. Pfesné urceni jednotlivych
podporovanych sluzeb statem preferuje pouze 6 %.

Vyrazna shoda panuje také u podpory zdravi. Vice nez osm z deseti respondent(l se domniva, Ze by stat mél
prostfednictvim dafiového zvyhodnénivice motivovat firmy k investicim do zdravi a prevence zaméstnancu.
Zdravotni péce a prevence je zaroven nejCastéji uvadénou konkrétni oblasti, kterou by firmy mohly v
disledku novych pravidel posilit — uvedla ji témér tietina respondentd. Témér polovina ale zatim nedokaze
fict, zda a kterou oblast benefitl bude skute¢né meénit.

Nejvétsi obavou je slozitost pravidel

Pravé praktické nastaveni nové Upravy je pro zaméstnavatele nejvétSim otaznikem. P¥ili§ slozitd nebo
nejednoznacéna pravidla povaZuje za nejvétsi riziko 37 % respondent(l, té mér tietina upozornuje na Casté
legislativni zmény a vice nez ¢tvrtina na mozny rlist administrativy.

Kdyz se HR manazefi méli rozhodnout, co by jim pfi zavadéni novych pravidel pomohlo nejvice, 46 % zvolilo
jednoduchou a srozumitelnou metodiku a dalSich 22 % dlouhodobou stabilitu pravidel. Pravé jednodussi
nastaveni by mélo firmam umoznit nové moznosti vyuzivat bez zbyte¢né administrativni zatéze.

»Benefitni systém musi byt srozumitelny nejen pro HR nebo mzdové oddéleni, ale v kone¢ném dusledku
pfedevsim pro zaméstnance, ktery jej pouZivaji. Nova pravidla by méla byt dostatecné jasna, aby bylo jejich
dodrZovani jednoduché, a zaroveri firmam ponechat dostatecny prostor pfizpisobit nabidku benefiti
potfebam zaméstnancu. DileZita je také jejich stabilita, aby podle nich zaméstnavatelé mohli dlouhodobé
planovat,“ dopliuje Martiskova.
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Firmy jsou nicméné zatim pfevazné ve vyckavacim rezimu. Zmény aktivné pfipravuje nebo o nich interné
diskutuje pfiblizné kaZzda desata, témér tretina jich ¢ekd na platnost zdkona a tfetina je zatim nefesi. Pokud
zakon podepise prezident republiky, zacnou nova pravidla platit od 1. ledna 2027.

O prazkumu

Prlizkum spole¢nost Edenred realizovala v tydnu pfed schvalenim EET Snémovnou a zapojilo se do ni 186
firem.

O spolec¢nosti Edenred CZ
Edenred je globalnim lidrem v oblasti benefitl, engagementu a mobility.

Platforma Edenred propojuje vice nez 1 milion firemnich klientd ve 44 zemich a umozriuje vice nez 60
milionm uzivatel( vyuZivat sluzby a produkty vice nez 2 milion( partnerskych provozoven.

Edenred nabizi digitalni feSeni uréenad zaméstnanclim (stravenky, pfispévky na dojizdéni, darkové karty,
wellness, odmény ¢i zvyhodnéné nabidky), spravcim vozovych parkd (multienergeticka feseni véetné
nabijeni elektromobill, udrzby, sluZzeb vraceni DPH, mytného a parkovného) a spoleénostem v oblasti
firemnich plateb (virtualni karty).

V souladu se zdmeérem skupiny ,,Enrich connections. For good.“ tato feSeni zlepSuji pohodu a kupni silu
zaméstnancl a zjednodus$uji Zivot profesionalnim fidicdm. Podporuji pfistup ke zdravéjsi stravé,
produktiim Setrné&jsim k Zivotnimu prostiedi a udrziteln&jsi mobilité. Zaroven zvysSuji atraktivitu, efektivitu
firem a ozivuji trh prace i mistni ekonomiky.

12 000 zaméstnancl spole¢nosti Edenred usiluje o to, aby se svét prace stal propojenym ekosystémem,
ktery je kazdym dnem bezpecnéjsi, efektivnéjsi a zodpovédnéjsi.

V roce 2025 skupina diky své unikatni technologické platformé dosahla obchodniho objemu 49 miliard
EUR, a to pfedevsim prostfednictvim mobilnich aplikaci, online platforem a karet.

Edenred je zapsan na burze cennych papird Euronext v PafiZi a je souc¢asti indexti CAC Next 20, CAC Large
60, Euronext 100, Euronext Tech Leaders, FTSE4Good, DJBIC Europe Index a DJBIC World Index.

Loga a dalsi ochranné znamky uvedené a pouZité v této tiskové zpravé jsou registrovanymi ochrannymi zndmkami spolec¢nosti
Edenred S.E., jejich dcefinych spoleénosti nebo tietich stran. Bez pfedchoziho pisemného souhlasu jejich vlastnik( je nelze pouZit ke

komerénim ucelam.
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