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Zdravotni benefity zameéstnanci chtéji. Ne
vzdy ale ty, které firmy bézné nabizeji

Cesti zaméstnanci maji jasno, jakou podporu zdravi od zaméstnavateld chtéji. Nejvétsi zajem je o
prispévky na fyzioterapii, rehabilitace ¢i masaze a o dentalni hygienu. Pravé tyto benefity ale firmy
nabizeji jen vyjimeéné. Vice neZ tfetina zaméstnanci navic uvadi, Ze od svého zaméstnavatele
nedostava Zadny zdravotni benefit. Vyplyva to z priizkumu spoleénosti Edenred mezi 3 731 zamést-
nanci v Ceské republice.

»Zdravotni benefity se postupné posouvaji od obecné podpory zdravého Zivotniho stylu ke konkrétni pééi.
Zaméstnanci poZaduji pomoc pfedevsim s tim, co denné fesi, at uZ jde o zdravy pohybovy aparat nebo zuby.
Pravé u zdravi je proto dileZité sledovat nejen to, co firma nabizi, ale také, zda nabidka odpovida skuteCnym
potifebam zaméstnancd, “ Fika Aneta MartiSkova, feditelka vnéjSich vztahli spoleénosti Edenred.

Firmy nabizeji néco jiného, nez zameéstnanci chtéji

Zaméstnanci by nejvice uvitali v rdmci zdravotnich benefitl pfispévek na fyzioterapii, rehabilitace nebo
maséaze. Do své nabidky zdravotnich benefitl by je zafadili témér Ctyfi z deseti dotazanych (38,3 %).
Nicméné je zaméstnavatelé v sou¢asné dobé nabizeji jen asi 5 % zaméstnanc(. Pravé tady je rozdil mezi
soucasnou nabidkou a pfanim zaméstnanc( nejvyrazné;si.

Podobné je tomu i s dentalni hygienou. Pfispévek na péci o zuby by ocenila téméf tfetina zaméstnancl
(30,9 %), v soucasnosti ho pfitom mohou vyuZivat pouze 4 % zaméstnanci. Vice nez pétina respondentt
ma zajem o univerzalni pfispévek na zdravi, ktery by mohla vyuzivat podle vlastnich aktualnich potreb.

»U zdravotnich benefitu je duleZité, Ze zaméstnanci jejich hodnotu velmi snadno poznaji. Fyzioterapii,
dentalni hygienu nebo nové bryle si fada lidi stejné dfive &i pozdéji zaplati sama. Pokud jim s témito vydaji
pomdZe zaméstnavatel, benefit pro né ziskdva velmi konkrétni hodnotu a neni jen poloZkou v seznamu
zaméstnaneckych vyhod. Préavé takové benefity mohou byt pro lidi skuteé¢né viditelné v kaZdodennim

Zivoté, “ fika Klara Krumphanslova, HR manazerka ve spole¢nosti Edenred.
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Jaké zdravotni benefity
by zaméstnanci nejvice ocenili?

Prizkum Edenred 2026 (n = 3 731), moznost vice odpovédi
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Zdroj: Edenred, Zaméstnanecké benefity a jejich oblibenost 2026

Firmy podporuji zejména sport, nékteré zdravotni benefity neposkytuji vibec

Naopak nejrozsitenéjsim zdravotnim benefitem je pfispévek na sportovni aktivity a aktivni zivotni styl, ktery
ma pfiblizné kazdy paty zaméstnanec (20,3 %). Pokud by vS§ak méli lidé na vybér z celé palety zdravotnich
benefitd, pro sport by se rozhodlo jen 16 % z nich. Zaméstnavatelé dale nabizeji svym zaméstnancim
zejména prispévek na ockovani (12,3 %) a pfispévek na preventivni lékafské prohlidky nad ramec bézné
péce (8,7 %).

Vyrazny je i podil lidi, ktefi zdravotni benefity postradaji uplné. Vice nez tietina (36,6 %) respondent(i uvedla,
7e jim zaméstnavatel neposkytuje Zadny z uvedenych zdravotnich benefitl. Nezajem o zdravotni benefity
pritom deklaroval jen pfiblizné jeden z deseti zaméstnancu.

»Pravé moznost rozhodovat o vyuZiti benefiti je pro zaméstnance obecné velmi ddlezZita. V celém
prizkumu ji za ddlezZitou oznadilo téméF devét z deseti respondentd. Vysledky tak ukazuji, Ze pro
zaméstnavatele nemusi byt cestou neustale pridavat dalSi poloZky do benefitniho katalogu, ale spiSe dat
lidem vétsi prostor vyuZit podporu tam, kde jim skutecné vdanou chvili pomiZe,“ dodava Klara
Krumphanslova.

O prizkumu
Prizkum Zaméstnanecké benefity a jejich oblibenost realizovala spole¢nost Edenred prostfednictvim

online dotazovani od 16. &ervna do 3. éervence 2026. Dotaznik dokongilo 3 731 respondent( z celé Ceské
republiky. U otazek s mozZnosti vice odpovédi se soucet jednotlivych podilll mlze liSit od 100 %.

O spolec¢nosti Edenred CZ

@red www.edenred.cz | strana 2/3



Edenred je globalnim lidrem v oblasti benefitl, engagementu a mobility.

Platforma Edenred propojuje vice nez 1 milion firemnich klientl ve 44 zemich a umoziiuje vice nez 60
miliondm uzivatell vyuZivat sluZzby a produkty vice nez 2 miliond partnerskych provozoven.

Edenred nabizi digitalni feSeni urCena zaméstnancim (stravenky, pfispévky na dojizdéni, darkové karty,
wellness, odmeény ¢i zvyhodnéné nabidky), spravclim vozovych parkd (multienergeticka feseni véetné
nabijeni elektromobild, udrzby, sluzeb vraceni DPH, mytného a parkovného) a spoleénostem v oblasti
firemnich plateb (virtualni karty).

V souladu se zamérem skupiny ,,Enrich connections. For good.” tato feSeni zlepSuji pohodu a kupni silu
zaméstnancl a zjednodus$uji Zivot profesionalnim Fidicim. Podporuji pfistup ke zdravéjsi strave,
produktdim Setrn&jSim k Zivotnimu prostfedi a udrZitelnéjdi mobilité. Zaroven zvysuji atraktivitu, efektivitu
firem a ozZivuji trh prace i mistni ekonomiky.

12 000 zaméstnanc( spoleénosti Edenred usiluje o to, aby se svét prace stal propojenym ekosystémem,
ktery je kazdym dnem bezpecnéjsi, efektivnéjsi a zodpovedngjsi.

V roce 2025 skupina diky své unikatni technologické platformé dosahla obchodniho objemu 49 miliard
EUR, a to pfedevsim prostfednictvim mobilnich aplikaci, online platforem a karet.

Edenred je zapsan na burze cennych papird Euronext v Pafizi a je souc¢asti index(i CAC Next 20, CAC Large
60, Euronext 100, Euronext Tech Leaders, FTSE4Good, DJBIC Europe Index a DJBIC World Index.

Loga a dalSi ochranné znamky uvedené a pouZité v této tiskové zpravé jsou registrovanymi ochrannymi znamkami spole¢nosti

Edenred S.E., jejich dcefinych spoleénostinebo tfetich stran. Bez pfedchoziho pisemného souhlasu jejich vlastnikd je nelze pouZit ke
komercénim dceldm.
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