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Kazdy treti zaméstnanec nevéri, Zze soucasné
pracovni tempo zvladne dlouhodobé

Poloviné lidi navic chybi energie pecovat o duSevni zdravi

Témér kazdy druhy zaméstnanec se béhem poslednich étyf tydnu citil na konci pracovniho dne
psychicky nebo fyzicky vyéerpany. Polovina lidi zaroven uvadi, Ze jim pravé inava a nedostatek ¢asu
brani vice pecovat o své dusevni zdravi. Kazdy tfeti zaméstnanec navic nepovazuje své pracovni
vytizeni za dlouhodobé udrzitelné. Presto témeér vsSichni dotazani povazuji psychickou pohodu za
dulleZitou pro pracovni vykon a sedm z deseti zohlednuje pfistup zaméstnavatele k duSevnimu zdravi
pFivybéru nové prace. Vyplyva to z prizkumu Index zdravého zaméstnance spoleénosti Edenred mezi
1270 respondenty.

»DuSevni zdravi nemuZeme v pracovnim prostfedi vnimat jen jako individualni odpovédnost zaméstnance.
Prizkum ukazuje pomérné jasny paradox: lidé védi, jak duleZita je psychicka pohoda pro jejich fungovani,
ale pravé po praci jim ¢asto chybi ¢as a energie, aby o ni mohli peGovat. Pro zaméstnavatele je to dulezity
signdl. Nejde o to odstranit z prace veSkery stres, ale vytvafet podminky, ve kterych je pracovni zatéz
dlouhodobé zvlddnutelna a zaméstnanci maji skutec¢ny prostor k regeneraci,” fika Aneta MartiSkova,
feditelka vnéjSich vztahi spoleénosti Edenred.

Vycerpani po praci neni podle prizkumu vyjimeénym jevem. TéméF kazdy paty zaméstnanec (19,6 %)
uvadi, Ze se na konci pracovniho dne citi psychicky nebo fyzicky vy¢erpany témér kazdy den, dalSich 28 %
nékolikrat tydné. Soucasné témér tfetina zaméstnanci (33,5 %) nesouhlasi s tvrzenim, Ze jejich sou¢asné

pracovni vytizeni je dlouhodobé udrzitelné.
Neni proto pfekvapenim, Ze nejvétsi prekazkou v péci o dusevni zdravi neni stud ani neochota téma fesit,

ale kazdodenni tinava a nedostatek ¢asu. Unavu po praci uvadi kazdy druhy zaméstnanec (50,6 %) a
témér stejny podil respondent( (48,6 %) fika, Ze na péci o psychickou pohodu jednoduse nezbyva ¢as.
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Co zaméstnancuim nejcastéji brani
v lepsi péci o dusevni zdravi?

Index zdravého zaméstnance 2026 (n = 1 270), moznost vybéru vice odpovédi
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Zdroj: Edenred, Index zdravého zaméstnance: Dusevni zdravi 2026

Tfetina zaméstnanci nepovazuje pracovni zatéz za dlouhodobé udrZitelnou

Vice nez polovina respondent( sice povaZuje své pracovni vytizeni za dlouhodobé zvladnutelné, pfiblizné
kazdy tieti zaméstnanec vSak tvrdi opak. Souc¢asné vice nez polovina zaméstnanc pfiznava, Ze na praci
mysli nebo feSi pracovni zalezitosti i mimo pracovni dobu alespon nékolikrat tydné. Hranice meazi
pracovnim a osobnim zivotem tak podle vysledkl prizkumu zlstava pro fadu zaméstnanct rozostfena.
Vysledky také naznaduji, Ze pro vyznamnou ¢ast zaméstnanct neni problémem samotna existence
pracovniho stresu, ale jeho dlouhodoba intenzita a omezeny prostor pro regeneraci.

Pristup k dusevnimu zdravi rozhoduje i pfi vybéru zameéstnavatele

»Péce o duSevni zdravi se postupné stava i souéasti toho, podle eho lidé zaméstnavatele hodnoti. Nejde
pritom jen o nabidku konkrétnich benefitl, ale o celkové pracovni prostfedi — jak je nastavena pracovni
zatéz, jak funguje vedeni tymu nebo zda maji zaméstnanci skuteCné moZnost od prdace vypnout. Pravé
kombinace téchto podminek a dostupné podpory rozhoduje o tom, zda wellbeing ve firmé funguje
iv praxi,“ fika Klara Krumphanslova, HR manazerka ve spoleénosti Edenred.

Ocekavani zaméstnancl a realita na pracovistich se v8ak ¢asto rozchézeji. PfestoZze 95,9 % respondent(
oCekava, ze zaméstnavatel bude spoluvytvaret podminky podporujici psychickou pohodu, vice nez tfetina
zaméstnanc( (34,3 %) uvadi, Ze jejich pfimy nadfizeny pracovni zatéz a duSevni pohodu zaméstnanct
nebere vazneé. Pro sedm z deseti dotazanych (70,5 %) je postoj zameéstnavatele k duSevnimu zdravi
dilezitym faktorem pfi vybéru nového zaméstnani.

Zameéstnanci pfitom nejcastéji nevolaji po specializovanych programech nebo terapeutickych sluzbach.
Nejvice by ocenili financni pfispévek na volnoCasové a relaxacni aktivity podle vlastniho vybéru (59,1 %),
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vice volna v podobé sick days ¢i mental health days (45,7 %) a vétsi flexibilitu pracovni doby nebo moznost
prace zdomova (23,9 %).

O prazkumu

Index zdravého zaméstnance spole¢nosti Edenred vychaziz 1 270 dokoné&enych odpovédi ziskanych od 28.
Gervence do 4. srpna 2026. Respondenti zastupuji rlizné vékové skupiny, pracovni pozice i typy
profesi. Vice nez polovina pracuje v soukromych firmach, necela tfetina ve vefejném sektoru a pfiblizné
polovinu vzorku tvofi fadovi zaméstnanci.Z hlediska charakteru prace vykonava témef polovina
kancelafskou Ci administrativni praci, necela pétina manudalni nebo provozni praci a pfiblizné pétina
kombinuje vice typu préace.

O spolecnosti Edenred CZ
Edenred je globalnim lidrem v oblasti benefitd, engagementu a mobility.

Platforma Edenred propojuje vice nez 1 milion firemnich klientll ve 44 zemich a umoZiiuje vice nez 60
milionam uZivateld vyuZivat sluzby a produkty vice neZ 2 miliont partnerskych provozoven.

Edenred nabizi digitalni feSeni uréena zameéstnancim (stravenky, pfispévky na dojizdéni, darkové karty,
wellness, odmény &i zvyhodnéné nabidky), spravcdm vozovych parkd (multienergeticka feseni véetné
nabijeni elektromobil(, adrzby, sluzeb vraceni DPH, mytného a parkovného) a spoleénostem v oblasti
firemnich plateb (virtualni karty).

V souladu se zamérem skupiny ,Enrich connections. For good.“ tato feSeni zlepSuji pohodu a kupni silu
zaméstnancl a zjednodu$uji zivot profesionalnim fidicdm. Podporuji pfistup ke zdravéjsi stravé,
produktdm SetrnéjSim k Zivotnimu prostiedi a udrZitelnéjsi mobilité. Zaroven zvysuji atraktivitu, efektivitu
firem a oZivuji trh prace i mistni ekonomiky.

12 000 zaméstnancl spole¢nosti Edenred usiluje o to, aby se svét prace stal propojenym ekosystémem,
ktery je kazdym dnem bezpecnéjsi, efektivnéjsi a zodpovednéjsi.

V roce 2025 skupina diky své unikatni technologické platformé dosahla obchodniho objemu 49 miliard
EUR, a to pfedevsim prostfednictvim mobilnich aplikaci, online platforem a karet.

Edenred je zapsan na burze cennych papiri Euronext v PafiZi a je souc¢asti index(l CAC Next 20, CAC Large
60, Euronext 100, Euronext Tech Leaders, FTSE4Good, DJBIC Europe Index a DJBIC World Index.

Loga a dalsi ochranné znamky uvedené a pouZité v této tiskové zpravé jsou registrovanymi ochrannymi znédmkami spolec¢nosti
Edenred S.E., jejich dcefinych spoleénosti nebo tietich stran. Bez pfedchoziho pisemného souhlasu jejich vlastnikd je nelze pouZit ke

komerénim uceldm.
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