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Stravenky dal kraluji benefitim. Zaméstnanci
chtéji vyhody, které jim pomahaji kazdy den

Pfispévek na stravovani z(stava nejsilnéj§im zaméstnaneckym benefitem vCesku. Mezi t¥i
hodnotou v dobé rostoucich Zivotnich nakladu. Pro vice nezZ tfetinu respondentd by jeho absence
mohla byt divodem k odmitnuti pracovni nabidky. Ukazuje to prizkum spoleénosti Edenred mezi
3731 zaméstnanci. Vedle finanéni dlevy lidé stale vyraznéji ocenuji také volno navic, sick days, home
office a pruznou pracovni dobu.

»Vysledky ukazuji, Ze zaméstnanci dnes benefity neposuzuji podle toho, kolik jich firma nabizi, ale podle
toho, jestli jim skute¢né pomahaji v kaZdodennim Zivoté. Zaméstnavatelé by se proto méli méné soustredit
na mnoZstvi benefitt a vice na jejich skute¢nou hodnotu. DileZita je také moZnost volby. Pro témérF devét z
deseti zaméstnancd je flexibilita pfi vyuZivani benefit( kli¢ova, “ Fika Aneta MartiSkova, vykonna feditelka
spole¢nosti Edenred.

Dlouhodobym favoritem mezi zaméstnaneckymi benefity z(stava pfispévek na stravovani, ktery zaradilo
mezi tfi nejddlezitéj$i benefity 83 % zaméstnancUl. V dobé rostoucich Zivotnich nakladd ho téméF polovina
(47,9 %) zaméstnanct oznadila za nepostradatelny benefit a pro vice nez tfetinu (37,6 %) by jeho absence
byla diivodem k odmitnuti pracovni nabidky. Pfiblizné kazdy tfeti zaméstnanec by zaroven uvital, kdyby byl
poskytovany pfispévek vyssi. S vyraznym odstupem nasleduji dovolena nad minimalni ramec stanoveny
zakonem (41,2 %) a pfispévek na volny ¢as, kulturu, sport nebo rekreaci (39,9 %).

Vedle pfispévku na stravovani zaméstnanci nejvice ocenuji vlastni cas

Zaméstnanci maiji v oblibé vedle stravenek také benefity, které jim umoznuji lépe skloubit praci s osobnim
Zivotem. Do popredi se tak dostava zejména vyuZziti sick days, prace zdomova ¢i pruzna pracovni doba.

Pohled na flexibilitu se vSak LliSi podle véku i charakteru prace. Generace Z a milenialové (generace Y)
kladou vétsi diraz na moznost volby a flexibilni usporadani prace. U generace X a baby boomers nabyvaji
na vyznamu predevSim stabilita, jistota a benefity s jasnym a bezprostifednim pfinosem. Pfispévek na
stravovani vSak z(istava spoleénym zakladem, na kterém se shoduji zaméstnanci napfi¢ véemi vékovymi
kategoriemi. Meziroéni srovnani potvrzuje, Ze si tuto silnou pozici drzi dlouhodobé. Uz v lofiském prlizkumu
ho za dllezity povaZovalo pfiblizné devét z deseti zaméstnanct bez ohledu na vék.
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TOP 6 nejoblibenéjsich benefitd podle véku (v %)

100
90
80
70
60
50

40 39 o 3
30
20
10
(0]

Prispévek na Dovolena nad Prispévek na Sick days Home office Flexibilni
stravovani ramec zakona volny ¢as, kulturu, pracovni doba
sport nebo
rekreaci

GenZ18-29let @ GenY30-45let @ Gen X 46-61let @ Baby boomers 62+

Zaméstnanci nechtéji dalsi workshop, ale moznost skuteéné vypnout

»Podpora dusSevniho zdravi a psychické pohody by neméla byt jen dalsi poloZkou na seznamu benefita.
Zaméstnanci nejvice ocenuji konkrétni pomoc, ktera jim umozni skute¢né odpocivat a predchéazet
mozZnému pretizeni. Zvlast u mlads$ich generacividime vétsi otevienost viéi psychologickému poradenstvi,

Krumphanslova, HR manazerka ve spole¢nosti Edenred.

Uz v lofiském roce si vice nez polovina zaméstnancl pfala, aby se jejich zaméstnavatel vice zaméfil na
podporu duSevniho zdravi. LetoSni vysledky nyni konkrétnéji ukazuji, Zze lidé ocekavaji pfedevSim
praktickou pomoc a dostatek ¢asu na odpocinek. S ohledem na duSevni zdravi je nejvétsi zajem o dny volna
ur¢ené na psychickou regeneraci (35,3 %). Zameéstnanci by dale ocenili programy zamé&fené na prevenci
stresu a vyhoreni (16,5 %), Ci pfispévek na psychoterapii nebo psychologické poradenstvi (12,5 %).
Pfiblizné desetiné zaméstnanct by pomohl univerzalni pfispévek uréeny na dusevni pohodu, ktery by bylo
mozné vyuzit podle vlastnich potfeb, nebo lepsi nastaveni pracovni zatéze a prevence pretizeni.

O priizkumu

Prizkum ,,Zaméstnanecké benefity a jejich oblibenost“ realizovala spole¢nost Edenred prostfednictvim
online dotazovani v obdobi od 16. éervna do 3. éervence 2026. Dotaznik dokoncilo 3 731 zaméstnanct z
celé Ceské republiky. Respondenti pochézeli ze viech krajii a pracovali v soukromém, vefejném i
neziskovém sektoru. Prizkum sledoval nejen sou¢asnou nabidku a oblibenost zaméstnaneckych benefitd,
ale take jejich skutecné vyuzivani, vyznam pfi vybéru zameéstnavatele a rozdily v preferencich jednotlivych
vékovych skupin. U otazek s moZnosti vice odpovédi se soucet podilll mdze liit od 100 %.

O spolecnosti Edenred CZ
Edenred je globalnim lidrem v oblasti benefitd, engagementu a mobility.

Platforma Edenred propojuje vice nez 1 milion firemnich klientd ve 44 zemich a umozriuje vice nez 60
milionam uZivateld vyuZivat sluzby a produkty vice nez 2 miliont partnerskych provozoven.
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Edenred nabizi digitalni feSeni uréenad zaméstnanclim (stravenky, pfispévky na dojizdéni, darkové karty,
wellness, odmény ¢i zvyhodnéné nabidky), spravcim vozovych parkd (multienergeticka feseni véetné
nabijeni elektromobild, adrzby, sluzeb vraceni DPH, mytného a parkovného) a spoleénostem v oblasti
firemnich plateb (virtualni karty).

V souladu se zamérem skupiny ,Enrich connections. For good.“ tato feSeni zlepSuji pohodu a kupni silu
zaméstnancl a zjednodus$uji Zivot profesionalnim fidicdm. Podporuji pfistup ke zdravéjsi stravé,
produktiim Setrné&j8im k Zivotnimu prostiedi a udrziteln&jsi mobilit&. Zaroven zvys$uji atraktivitu, efektivitu
firem a oZivuji trh prace i mistni ekonomiky.

12 000 zaméstnancUl spole¢nosti Edenred usiluje o to, aby se svét prace stal propojenym ekosystémem,
ktery je kazdym dnem bezpecnéjsi, efektivnéjsi a zodpoveédnéjsi.

V roce 2025 skupina diky své unikatni technologické platformé dosahla obchodniho objemu 49 miliard
EUR, a to pfedevsim prostfednictvim mobilnich aplikaci, online platforem a karet.

Edenred je zapsan na burze cennych papirl Euronext v PafiZi a je souc¢asti indexti CAC Next 20, CAC Large
60, Euronext 100, Euronext Tech Leaders, FTSE4Good, DJBIC Europe Index a DJBIC World Index.

Loga a dalsi ochranné znamky uvedené a pouZité v této tiskové zpravé jsou registrovanymi ochrannymi zndmkami spolec¢nosti
Edenred S.E., jejich dcefinych spoleénosti nebo tietich stran. Bez pfedchoziho pisemného souhlasu jejich vlastnikd je nelze pouZit ke
komerénim dceldm.
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