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S kolegy nebo s obrazovkou? Polovina Cech
u obéda debatuje, kazdy sedmy ho travi u serialu

Obéd uz davno neni pouze rychlou pauzou mezi meetingy, jako spiS ukazatelem digitalnich
i socialnich zvykt. Cesi se sice ve velkém vraceji ke ,,krabiékam* a domaci stravé, zaroven ale stale
zGstavaji vérni servisu klasickych restauraci. Vyplyva to z mezinarodniho prtizkumu Barometr FOOD,
ktery mapuje stravovaci navyky zaméstnancu. Data ukazuji, Ze zatimco polovina z nas u stolu stale
utuzuje kolektiv, pro kazdého sedmého Cecha se novym spolustravnikem stal serial nebo socialni
sité. Prekvapivé se vSak nekona Zadna ,instagramova revoluce* - i pfes digitalni trendy totiz drtiva
vétsina Cechil dava prednost chuti pied focenim talite.

Pravidelny obéd v kolektivu je pro ¢eské zaméstnance stale standardem, ktery pomaha odbouravat
pracovni stres. Podle vysledkd prizkumu Barometr FOOD se k obédu s kolegy ze stejného oddéleni ¢i firmy
priklani 56 % respondent(l. Spole&né stravovani zistava v Cesku dlouhodobé nejsilngj§im trendem a jasné
dominuje nad samotaiskym ob&dem (29 %). Alarmujicim zjiSténim vSak zlstava, Ze pfiblizné 7 %
zaméstnanc( v prlib&hu pracovniho dne neobédva viibec.

»Z vysledkd prizkumu je patrné, Ze obédova pauza pro nas prestava byt jen o prostém nasyceni a stava se
prostorem pro socialni interakci. Pozitivnim posunem je fakt, Ze mirné klesa pocet lidi, ktefi u obéda sedf
uplné sami - zatimco v roce 2023 to bylo 31 %, aktualni data ukazuji 29 %. Na druhou stranu vidime, Ze se
do kultury stravovani stale silnéji propisuje digitalizace. Pro ¢ast zaméstnancy uZ neni relaxaci rozhovor
s kolegou, ale digitalni unik k oblibenému serialu nebo socialnim sitim,“ vysvétluje Aneta MartiSkova,
¢lenka vedeni spoleénosti Edenred.

Serial jako novy spolustravnik

ZpUsob, jakym se u jidla chovame, prosel v poslednich letech proménou. Zatimco 47 % Cech b&hem
obéda stéle aktivné konverzuje s kolegy ¢i prateli a 26 % se plné soustfedi pouze na sv{j pokrm, ¢im dal
vice se prosazuji moderni technologie. Celkem 13 % stravnikl si k obédu pousti film, serial nebo jiny
multimedialni obsah. Pro tuto skupinu se obédova pauza stava spiSe prostorem pro kratky mentalni
odpoéinek u oblibeného obsahu. Cechlim se také stale nedaii zcela oddélit praci od odpoé&inku — 7 %
pfiznava, ze i pfi obédé obvykle pracuje, vyfizuje telefony nebo pouziva notebook.

Které tvrzeni nejlépe vystihuje vase stravovaci navyky?

= Pfi obédé se soustiedim pouze na své jidlo
= Pfi obédé obvykle zaroven konverzuji s kolegy/prateli

= Pfi obédé obvykle sleduji film/serial nebo jiny multimedialni
obsah
Pfi obédé obvykle pracuji (pouzivani notebooku, telefonovani
apod.)
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S digitalizaci uzce souvisi i fenomén ,Instagramu u stolu®, kdy se jidlo stava vizualnim zazitkem, o ktery se
chceme podélit. ACkoliv socialni sité obCas budi dojem, ze bez fotky se dnes neobejde zadny obéd, ¢cesti
stravnici zlstavaji nohama na zemi. Témérf polovina lidi si jidlo nevyfoti nikdy a dalSich téméF 33 % tak &ini
jen zcela z¥idka. | kdy? si jidlo pfed prvnim soustem alespori ob&as zdokumentuje neceld pétina Cechdl, pro
drtivou vétsinu z nas z(stéva poledni pauza predevsim praktickou zaleZitosti. ,,Foodies kultura v Cesku
existuje, ale do kaZdodenniho pracovniho obéda se nepropisuje. Foceni si Cesi Setfi spiSe pro vyjimeéné
prileZitosti — luxusni veCefi s partnerem nebo vikendovou navstévu restaurace. Poledni menu s kolegou
v kantyné si na Instagram zkratka cestu nenajde,“ dopliiuje Aneta MartiSkova.

Kde nej¢astéji obédvame?

Nejsiln&j$im trendem zstava doméci pfiprava jidla. Vlastni pokrm pfineseny z domova si v préaci ohfiva
57 % zaméstnanct — meziro¢ni srovnani pfitom ukazuje, Ze tato preference kontinualné sili. Zatimco vroce
2023 tuto moznost zminovalo 42 % lidi, v nejaktualnéj$im prizkumu je to jiZ vice neZ polovina respondentd.
Ruku v ruce s tim jde i rostouci obliba obéd(l v doméacim prostfedi, kterou voli 16 % stravnikd (oproti 10 %
vroce 2023). Tento posun potvrzuje, ze prace zdomova a hybridni modely se v ceském prostiedi definitivné
usadily. Klasické restaurace v okoli pracovisté a podnikové kantyny si ale své stalé stravniky drzi i nadale.

Kde nejcastéji obédvate v prabéhu pracovniho tydne?

V praci, jidlo jsem si nakoupil/a v jidelnim / sva€inovém... Il 3,20%
V préaci, jidlo jsem si koupil/a v bufetu Il 3,20%
Neobédvam M 4,50%
V préci, jidlo jsem si donesl/a zrestaurace I 6,60%
V préaci, jidlo jsem si nechal/a dovézt rozvazkovou sluzbou I 8,70%
V préci, jidlo jsem si nakoupil/a v prodejné potravin I 15,30%
V podnikové kantyné I 15,50%
Doma I 16,00%
V restauraci v okoli mého zaméstnani I 26,00%
V préci, jidlo, které jsem si pfinesl/azdomova . 57,20%
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»Je zajimavé sledovat, Ze restaurace dale z(stavaji duleZitou soucasti pracovniho stravovani. Zatimco
vroce 2023 v nich pravidelné obédvalo 22 % zaméstnancu, aktualni data ukazuji, Ze tento zpusob
stravovani preferuje 26 % stravnikl. Zaméstnavatelé v soudéasnosti intenzivné Fesi, jak motivovat
zaméstnance k navratu do kancelafi a stravovaci benefity pro né predstavuji jeden z uc¢innych nastroja.
Nejde jen o pfispévek na jidlo, ale také o nastroj, ktery podporuje spoleéné straveny &as, tymovou
spolupraci a firemni kulturu,“ uzavira MartiSkova.

Data z Barometru FOOD potvrzuji, Zze ¢eska obédova kultura je v pohybu. Pfestoze financni dostupnost

a prakti¢nost hraji prim, chut sdilet ¢as u stolu s ostatnimi, at uz nazivo u debaty nebo skrze sdilenou fotku
na socialnich sitich, zGstava hluboko zakofenéna.
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Edenred je globalnim lidrem v oblasti benefitd a zapojeni zaméstnanct a feSeni mobility.

Plsobive 44 zemich a propojuje vice nez 60 miliond uzivatel( s vice nez 2 miliony partnerskych provozoven
prostfednictvim 1 milionu firemnich klientd.

Edenred nabizi specificka platebni feSeni zaméfena na zaméstnanecky engagement (stravenky, doprava
do prace, darkové poukazy, wellness, odmeény a vyhodné nabidky pro zvySeni kupni sily), mobilitu (multi-
energeticka feseni, véetné nabijeni elektromobil(, spravy vozovych parkd, adrzby, mytného a parkovani)
afiremni platby (virtualni karty). Kromé vlastnich feSeni Edenred také v ramci své platformy distribuuje
nabidky vice nez 120 partnerd.

V souladu se zamérem skupiny ,,Enrich connections. For good“ umoznuji tato feSeni zlepSovat pohodu
a kupni silu uZivatel(. Usnadnuji mimo jiné Zivoty lidi pracujicich na cestach, zlep$uji atraktivitu a efektivitu
firem a oZivuji trh prace i mistni ekonomiku. RovnéZ podporuji pfistup ke zdravéjsi stravé, produktim
SetrnéjSim k zivotnimu prostfedi a udrzitelnéjsi mobilité.

12 000 zaméstnancl spole¢nosti Edenred usiluje o to, aby se svét prace stal propojenym ekosystémem,
ktery je kazdym dnem bezpecngjsi, efektivnéjsi a zodpovednéjsi.

V roce 2024 skupina diky svym globalnim technologickym aktivim spravovala obchodni objem témér
45 miliard EUR, a to pfedevsim prostfednictvim mobilnich aplikaci, online platforem a karet.

Edenred je zapsan na burze cennych papir(i Euronext v PafiZi a je soucéstiindexd, véetné CAC Next 20, CAC
Large 60, Euronext 100, Euronext Tech Leaders, FTSE4Good, DJSI Europe Index, DJSI World Index.

Znacky a loga uvedena a pouZita v této tiskové zpravé jsou ochrannymi znamkami registrovanymi spolec¢nosti EDENRED S.E., jejimi
dcefinymi spoleénostmi nebo tfetimi stranami. Bez pisemného souhlasu svého viastnika je nelze pouZit ke komerénim uceldm.
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