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Sedavé zaméstnani ma polovina Cechi. AZ 64 %
z nich nedéla dostate¢né pohyboveé pauzy

Nedostatek pohybu v praci zvysuje riziko civilizaénich chorob, jako je cukrovka 2. typu nebo
kardiovaskularni onemocnéni. Aktivni podporu zdravého Zivotniho stylu a pohybu o¢ekava od svého
zaméstnavatele téméF 70 % Cechil. Vétsina z nich (67 %) ji ale na pracovisti zatim nepocituje. Vyplyva
to z prizkumu Index zdravého zaméstnance spoleénosti Edenred. Pravé nabidka benefitl spojenych
se zdravim je pfitom podle dotazovanych také dilezitym faktorem pfi porovnavani nabidek na trhu
prace. VétSina zaméstnanct (66 %) by vzaméstnani preferovala flexibilni pfispévek na pohybové
aktivity formou tzv. Cafeterie. Oblibena je i fyzioterapie (33 %) nebo posilovna (27 %) na pracovisti.

Prazkum Index zdravého zaméstnance realizovala letos v bfeznu spoleénost Edenred’. Podle jeho vysledkd
si Cesi sice dulezitost zdravého Zivotniho stylu uvédomuji, ale jeho dodrzovéni jim ale komplikuje
pfedev§im nedostatek ¢asu a Unava po praci. Pfestoze se vice nez tfetina respondentll oznacuje za aktivni
sportovce, jejich kazdodenni navyky tomu ¢asto neodpovidaji. Témeér 70 % dotdzanych zaroven ocekava,
Ze zameéstnavatelé budou zdravy Zivotni styl na pracovisti aktivné podporovat, at uz prostfednictvim pohybu
béhem pracovniho dne, podpory kvalitniho stravovani nebo dirazu na fyzicky a psychicky wellbeing.

,Zaméstnanci travi v praci vyznamnou ¢ast dne, a proto jsou zaméstnavatelé idealnim partnerem pro
podporu jejich motivace a budovani zdravych nédvykd. Podpora pfitom nemusi spocivat jen ve sportovnich
benefitech, ale také v dostupnosti kvalitniho stravovani, mozZnosti pravidelného pohybu nebo podpore
wellbeingu. Dualezitymi partnery jsou firmy také v ramci edukace zaméstnancd,“ popsala situaci
na pracovistich Aneta Marti§kova, Feditelka vnéjsich vztaht spoleénosti Edenred.

Nedostatek pohybu v préaci totiZ podle odbornik pfedstavuje jedno z nejvétSich zdravotnich rizik dnesni
doby.,,Dlouhodobé sezeni a minimalni fyzicka aktivita vyrazné zvysuji riziko civilizaénich onemocnéni, jako
jsou obezita, cukrovka 2. typu, vysoky krevni tlak, kardiovaskularnionemocnéni nebo chronické bolesti zad
a pohybového aparatu. Sedavy zpusob Zivota zaroveri negativné ovlivriuje psychiku, koncentraci, energii
i celkovou vykonnost,“ vysvétluje Mgr. JiFi Vilimek, MBA, LL.M., prezident Ceské komory fitness.

Kratky pohyb, velky dopad Jak &asto si Cesi béhem dne délaji

pohybovou pauzu?
Pravidelny pohyb pfitom podle odborniki

nemusi znamenat pouze b&h maraton(i nebo ~ 40%  36,30%

dlouhé hodiny stravené v posilovné. Dllezitou 30% 28,00%

roli mohou hrat i kratSi pohybové aktivity 21,00%

béhem dne, napfiklad kratké protazeni nebo 20%

nékolikaminutova chlize. To plati zejména pro 9,30%

sedava zaméstnani, ktera vykonava vice nez 10% 5,40%
47 % respondent( prlzkumu. P¥iblizné 23 % 0%

dotazanych béhem pracovni doby kombinuje Né&kolikrat Alespofi Vyjimesng  Nikdy — N&kolikrat
sezeni s pohybem, zatimco po vétSinu dne je denné jednou tydné
v pohybu méné nez pétina respondentd. denné

»Sedavy zplsob prace patii dnes mezi nejvétsi rizika moderniho Zivotniho stylu. Problém jsou pfedevsim
dlouhé hodiny bez pfirozeného pohybu. Doporuc¢ujeme proto béhem dne pravidelné zarazovat kratké
pohybové pauzy, idedlné kazdych 45 aZ 60 minut vstat, projit se nebo se alespori protahnout. DileZité je

! Prizkum Index zdravého zaméstnance: Fyzické zdravi probihal od 13. do 24. bifezna 2026 na vzorku 3207 respondentd z fad drzitell
karet Edenred.
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také spravné ergonomické nastaveni pracovniho mista, dostatecny pitny reZim a pravidelny pohyb mimo
préci. Nemusi jit o vrcholovy sport, zasadni je pravidelnost, “ fika Mgr. Jifi Vilimek, MBA, LL.M.

»Rychlé protaZeni muZe mit v dlouhodobéjsim méfitku nezanedbatelny pozitivni dopad na psychické
i fyzické zdravi zaméstnancd. To se vyrazné tyka zvlasté osob, které pracuji na home office. Vzhledem
k tomu, Ze nemaji jasné definované pracovni misto, mize dochéazet k tomu, Ze jejich pracovni prostor neni
spravné uzptsoben nebo vybaven, coZ ma zasadné negativni vliv na jejich fyzicky stav i odvedenou préci,“
dodava Aneta MartiSkova ze spoleénosti Edenred. Zmifiovanou pohybovou pauzu si dle prizkumu
béhem dne udéla alespori jednou denné 28 % respondentd, nékolikrat denné asi 36 %.

Fyzioterapie nebo posilovna jako benefit

Zésadni vliv na zlepSeni situace pfitom mUzZe mit sdm zaméstnavatel. Firmy maji Siroky prostor pro to, aby
vytvéiely pracovni prostifedi, kde je pravidelny pohyb podporovéan a jsou zdlraziiovany jeho benefity.
,Zaméstnavatel i pracovni prostfedi mohou vyznamné ovlivnit to, jak o sebe Cesi peduji. Tato podpora se
jim nésledné vrati v podobé vys$s$i produktivity a niZ$i nemocnosti zaméstnancy,“ dodava Martiskova
a pfipomina, Ze 48 % respondent( v prizkumu souhlasilo s tvrzenim, Ze nabidka zdravotnich benefitl je
pro né dalezita pfi vybéru nové prace.

PrestozZe podpora zdravych navykd a pravidelného pohybu mize pozitivné ovlivnit vykonnost i spokojenost
zaméstnanc(l, vétsina Cechll ji na pracovisti zatim nevnima. Aktivni motivaci k pohybu béhem pracovniho
dne podle prizkumu citi pouze 8 % respondent(l, dalSich 12 % vnima podporu spiSe pasivné. Naopak 67 %
zaméstnanc( uvedlo, Ze podporu ze strany zaméstnavatele nepocituji viibec.

Ajak by sizaméstnanciidealni podporu zdravého pohybu smérem od firem pfedstavovali? Vice nez Ctvrtina
respondentd by dle pridzkumu mezi nabizenymi benefity ocenila prostor pro cvi¢eni nebo firemni posilovnu.
Pohybové pauzy i lekce jogy nebo meditace jsou jako benefit dilezZité pro asi 20 % respondentd.
Fyzioterapeuta na pracovisti by ocenilo vice nez 30 % zaméstnanca.

Jaké zdravotni benefity Cesi oceni nejvice?

Firemni kluby 6,70%
Webinare a edukace 8,00%
Polohovaci stoly 16,90%
Sportovni dny / vyzvy 18,60%
Lekce jogy nebo meditace 19,00%
Pohybové pauzy 21,00%
Ergonomické vybaveni 24,20%
Prostory pro cvic¢eni/ posilovna 27,30%
Fyzioterapie na pracovisti 33,30%
Cafeterie benefity 65,50%

Podpora zdravého zivotniho stylu na pracovisti nemusi znamenat ndkladna opatfeni ani zasadni zmény
firemni kultury. At uz jde o moZnost kratkych pohybovych pauz, podporu kvalitniho stravovani nebo
otevienou komunikaci o vyznamu fyzického i psychického wellbeingu, pravé zaméstnavatelé mohou
vyznamné ovlivnit kazdodenni navyky svych zaméstnancl a dlouhodobé prispét k jejich lepSimu zdravi
i vyS$Si spokojenosti.

»Nejefektivnéjsi podpora je takova, ktera je jednoduchad, dostupna a pfirozené zapada do pracovniho dne.
Zaméstnanci vétSinou nepotrebuji extrémni sportovni programy, ale spiSe motivaci k pravidelnému
a dlouhodobému pohybu. Z pohledu dlouhodobého efektu je klicova predevsim pravidelnost a aktivni
podpora ze strany vedeni firmy. Pokud firma vytvari prostredi, kde je péce o zdravi vniméana jako standard,
pozitivné se to promitda nejen do zdravi zaméstnancdy, ale také do jejich spokojenosti, produktivity
a loajality,“ uzavira Mgr. Jifi Vilimek, MBA, LL.M., prezident Ceské komory fitness.
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Edenred je globalnim lidrem v oblasti benefitl a zapojeni zaméstnancl a feSeni mobility.

Plsobive 44 zemich a propojuje vice nez 60 milion( uZivatell s vice nez 2 miliony partnerskych provozoven
prostfednictvim 1 milionu firemnich klientd.

Edenred nabizi specificka platebni feSeni zaméfena na zameéstnanecky engagement (stravenky, doprava
do prace, darkové poukazy, wellness, odmeény a vyhodné nabidky pro zvySeni kupni sily), mobilitu (multi-
energeticka feseni, véetné nabijeni elektromobill, spravy vozovych parkd, uadrzby, mytného a parkovani)
afiremni platby (virtualni karty). Kromé vlastnich feSeni Edenred také v ramci své platformy distribuuje
nabidky vice nez 120 partnerd.

V souladu se zamérem skupiny ,,Enrich connections. For good“ umoznuji tato feSeni zlepSovat pohodu
a kupni silu uZivatel(. Usnadiuji mimo jiné Zivoty lidi pracujicich na cestach, zlep$uji atraktivitu a efektivitu
firem a ozZivuji trh prace i mistni ekonomiku. Rovnéz podporuji pfistup ke zdravéjsi stravé, produktim
SetrnéjSim k zivotnimu prostfedi a udrzitelnéjsi mobilité.

12 000 zaméstnancl spole¢nosti Edenred usiluje o to, aby se svét prace stal propojenym ekosystémem,
ktery je kazdym dnem bezpeé&néjsi, efektivnéjsi a zodpoveédnéjsi.

V roce 2024 skupina diky svym globalnim technologickym aktivim spravovala obchodni objem témér
45 miliard EUR, a to pfedevsim prostfednictvim mobilnich aplikaci, online platforem a karet.

Edenred je zapséan na burze cennych papirll Euronext v PafiZi a je soucastiindexu, véetné CAC Next 20, CAC
Large 60, Euronext 100, Euronext Tech Leaders, FTSE4Good, DJSI Europe Index, DJSI World Index.

Znacky a loga uvedend a pouZita v této tiskové zpravé jsou ochrannymi znamkami registrovanymi spolec¢nosti EDENRED S.E., jejimi

dcefinymi spole¢nostmi nebo tfetimi stranami. Bez pisemného souhlasu svého viastnika je nelze pouZit ke komerénim ucelim.
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