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Zdravotni prevence navzestupu. Zajem o firemni
vyhody v oblasti zdravi roste

Zdravotni benefity vyuziva az 42 % Cech(l, a to stale pestiejsim zplisobem. Z dat Edenred Benefit
Indexu je patrné, Ze aékoliv objem Gtraty zGistava meziroéné témér¥ stejny, lidé se postupné piesouvaji
od gisté praktickych nakupd smérem k $ir§imu spektru sluzeb, které podporuji dlouhodobé zdravi
a prevenci. Vedle lékaren, které jsou nejoblibenéjsi, roste zajem o dermatologicka vysetieni, oéni
optiky, lééebné procedury v laznich, o¢kovani €i dalsi sluzby podporujici télesnou i dusevni kondici.
Portfolio zdravotnich sluZeb a produkttl, za které je mozné benefity uplatnit, se navic dale rozSifuje -

a to ivodlehlejsich regionech. Od pristiho roku se dafiové uznatelny limit pro zdravotni benefity
zvySuje na 48 967 Ké - tedy o 2 410 Ké vice oproti minulému roku. Je totiZ vazan na primérnou mzdu.

Do sekce zdravotnich benefitd spadaji sluzby a produkty, které jsou poskytovany zdravotnickymi
zafizenimi, nebo na né byl vystaven lékarsky pfedpis. Aktudlni Edenred Benefit Index, ktery srovnava
cerpani benefitll u zaméstnancl za leden aZ fijen 2024 a 2025, ukazuje, Ze celkovy objem Utrat v oblasti
zdravi zGstava meziro¢né stabilni. V roce 2024 i 2025 tvofily zdravotni sluzby shodné pfiblizné 50 % vSech
benefitnich transakci. Ochota zaméstnanct investovat do zdravi tedy z(stava, méni se vSak skladba toho,
za co utraceji. Vétsi pozornost zaméstnancUl se tak pfesouva ke sluzbam, které fesi zdravi komplexnéji.

»Lékarny pokryvaji Fadu praktickych potfeb. Data ale stale jasnéji ukazuji pFesun ¢asti utrat k péci, ktera ma
dlouhodobéjsi dopad, tedy takové, ktera feSi zdravi systematiCtéji a zahrnuje preventivni zdravotni
prohlidky nebo specializovana vysetreni,“ fiké Aneta Martiskova, feditelka vnéjsich vztaht Edenred
a pfipomina, Ze podle bfeznového prizkumu® vyuziva zdravotni benefity 42 % zaméstnanct a dalSich 40 %
by si je pfalo mit. ,,Je to jasny signal, Ze péce o zdraviuZ nenipouze o feSeni potiZi, ale o prevenci, regeneraci
a dlouhodobém pristupu k télu i psychice.”

Optiky a lazné vedou. Co dalsiho Cesi vyuzivaji?
Ostatni kategorie mimo lékarny ukazuji nejvétsi meziroéni

dynamiku a zaroven nejlépe odrazeji, jak se zdravotni benefity
vletoSnim roce proménuji. Nejvyraznéj$i rlst je patrny

Meziro¢ni zména objemu transakci

ve vybranych kategoriich

u lééebnych lazeriskych pobytd, jejichz objem se zvySil | Lékarna -1,36 %
02,73%. Cést tohoto riistu mdZe souviset stim, Ze | Lagebné lazefiské pobyty +2,73%
zameéstnanci zacinaji lazné vyuznva?t nejen vramci lécby Oéni optika +0,64 %
konkrétnich onemocnéni, ale také jako soucast prevence: —

,Data tak naznacuji SirSi trend, kdy se léCebné pobyty Rehabilitace -1,23%
vldzeriskych domech postupné stdvaji pfirozenou souédsti | Zdravotnické potieby +0,01%
dlouhodobé péce o zdravi,“ dodava MartiSkova a pfipomina, | Fyzioterapie -0,56 %
Ze vramci prevence lze zdravotni benefity uplatnit také na | Hydroterapie -0,59 %

Uhradu o¢kovani.

Dalsi vyznamnou kategorii tvofi o¢ni optiky, kde Utrata meziro¢né vzrostla o 0,64 %. Bryle a dalSi korekéni
pomlcky mohou vyrazné zatizit rodinny rozpocet, a jejich Uhrada z benefitl tak predstavuje pro
zaméstnance dlouhodobou ulevu. Naopak u kategorii, které jsou Casto alespon castec¢né hrazené
zdravotni pojiStovnou, je patrny pokles. Jednd se o kategorie jako je fyzioterapie, rehabilitace
a hydroterapie.

' Prizkum ,,Preference rdznych generaci pii vybéru zaméstnaneckych benefitd” probihal od 17. Gnora do 10. bfezna 2025 na vzorku
2051 respondentl z fad drziteld karet Edenred.
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Pozvolné zmény jsou vidét také u dalSich kategorii, které sice jednotlivé tvofi pouze zlomky procent, ale
dohromady ukazuji zajimavy posun v tom, jak Cesi o své zdravi peduiji. ,,Benefity napiiklad zaméstnancim
umoZriuji také uhradit o¢kovacivakciny, které by jinak platili v plné vysi sami, a vyuZit je v obdobich vyssiho
zajmu o preventivni ochranu — napfiklad béhem sezdnnich respiraénich vin nebo v situacich, kdy se objevi
lokalni epidemie,” vysvétluje Aneta MartiSkova. Mirné roste také vyuzivani dentalni péce za benefity.
V fadé regiond je obtizné najit zubniho lékafe, ktery pfijima nové pacienty v rémci vefejného zdravotniho
pojisténi, mnozi zaméstnanci proto vyuZivaji benefit k Uhradé preventivnich prohlidek nebo menSich
zakrokl. Pozvolné stoupd také oblast psychologie. Tento trend odrazi vy$si povédomi o dusevnim zdravi
i skute¢nost, Ze lidé zacinaji psychologickou péc¢i vnimat nejen jako feSeni akutnich potizi. Stale vice
zaméstnancl podle Martiskové vyhledava odbornika dfive — aby predesli prehlceni, stresu nebo vyhoreni
a podpofili tak své fyzické i dusevni zdravi.

Nové trendy by tak podle odbornik(i koneéné mohly byt odpovédi na dlouhodobé problémy. ,,Na zdravotni
prohlidky pravidelné dochdzi méné neZ polovina Cechii. U specializaci jako je stomatologie nebo
gynekologie je situace jeSté horsi. V obou pfipadech by preventivni prohlidka méla probéhnout jednou za
rok a tuto frekvenci dodrzuje jen zhruba 30-35 % viech pacientti. V Cesku jsme zkrétka zvykli fesit viastni
zdravi reaktivné — a odbornou pomoc vyhledat aZ v okamZiku, kdy nastanou zavazné problémy, “ vysvétluje
Jakub Kratochvil, vykonny feditel Unicare Medical Center stim, Ze podobny pfistup z pracovniho
hlediska vytvari zbyte¢né naklady jak pro pacienty, tak pro firmu. ,,Prévée proto je v tuzemském kontextu
ddleZité zapojeni zaméstnavateld coby aktivnich zprostfedkovatel( a zaroveri motivatord,“ dodava.

Prevence jako smér, ktery bude posilovat

Vyvoj Cerpani ukazuje, Ze lidé stale ¢astéji kombinuji rizné typy péce — od vysetieni pfes regeneraci az po
podporu psychické pohody. Nabidka zdravotnich sluzeb, které mohou zaméstnanci z benefitl vyuzit, se
navic stale rozSifuje. Letos pfibyly napfiklad specializace jako je logopedie, lymfologie, mamograficky
screening nebo prenatalni péce. Tyto obory zatim tvofi menSi ¢ast Cerpani, ale rozSifuji moznosti, jak
zdravotni benefity vyuzit podle individudlnich potfeb. MozZnosti, jak benefity vyuzit, se navic netykaji pouze
samotnych zaméstnancd. Casto je lze uplatnit také ve prospéch rodinnych pfislusnikd a blizkych. Diky
tomu se podpora zdravi pfendsii do rodin a domdacnosti.

Edenred navic pracuje na tom, aby byla péde dostupna i mimo velka mésta. Sirsi sit poskytovatel
umoziuje zaméstnanclm skladat si zdravotni péci flexibilnéji — podle toho, co skute¢né potiebuji a co maji
v misté bydlisté nebo prace k dispozici. ,,Zdravotni benefity dnes lidem umoZriuji pé&i vice personalizovat.
KaZzdy si m(Ze zvolit to, co mu dava nejvétsi smysl— at uZ jde o regeneraci, vysetieni nebo podporu dusevni
kondice. Je to pozvolna, ale zietelnd zména. Zaméstnanci se posouvaji k péci, ktera podporuje fyzické
i psychické zdravi,“ dodava Aneta MartiSkova.

Ke zkvalitnéni prevence mohou skrze konkrétni kroky pfispét i samy firmy. Zakladem je podle odbornikd
jejich schopnost zviditelnit a spravné vysvétlit klicové pfinosy. ,,Diky informacim o svém zdravotnim stavu
a v&asné reakci na potencidlné problematické signaly se sniZuje mozZnost vzniku budoucich komplikaci,
prodluZuje se délka aktivniho Zivota ve zdravi a v neposledni Fadé se sniZuji i budouci naklady na pripadnou
lé¢bu,“ Fika Jakub Kratochvil z Unicare Medical Center. Pfipomina také, Ze podpora zaméstnavatele
zvySuje sounadlezZitost zaméstnancl a loajalitu k firmé. Tim pozitivné ovliviiuje motivaci a produktivitu:
»Prevence sniZuje pocet absenci a zdravotnich problémd, coZ je vyhodou nejen stran zaméstnani, ale
ivbéZném Zivoté. SoucCasné zamezuje financnim ztrgtam firmy a extra vynaloZenym finanénim
prostredkim na zaskolovani novych zaméstnancd, ktefi nemocné zastupuji. “
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Edenred je pfedni digitalni platforma pro firemni sluzby v oblasti zaméstnaneckych benefitd, profesni mobility a B2B
plateb. Plsobi ve 44 zemich a propojuje vice nez 60 miliond uzivatell s vice nez 2 miliony partnerskych provozoven
prostfednictvim 1 milionu firemnich klientd.

Edenred nabizi specificka platebni feSeni zamé&rfend na zameéstnanecky engagement (stravenky, doprava do prace,
darkové poukazy, wellness, odmény a vyhodné nabidky pro zvySeni kupni sily), mobilitu (multi-energeticka feseni,
véetné nabijeni elektromobilll, spravy vozovych parkd, udrzby, mytného a parkovani) a firemni platby (virtualni karty).
Kromé vlastnich feSeni Edenred také v ramci vlastni platformy distribuuje nabidky vice nez 120 partnerd.

V souladu se zameérem skupiny ,Enrich connections. For good“ umoZiuji tato feSeni zlepSovat pohodu a kupni silu
uzivatell. Usnadnuji mimo jiné Zivoty lidi pracujicich na cestach, zlepS$uji atraktivitu a efektivitu spole¢nosti, oZivuji trh
préace a mistni ekonomiku. Rovnéz podporuji pfistup ke zdravéjsi stravé, produktlim SetrnéjSim k Zivotnimu prostredi
a udrzitelnéjsi mobilite.

12 000 zaméstnanc( spolec¢nosti Edenred usiluje o to, aby se svét prace stal propojenym ekosystémem, ktery je
kazdym dnem bezpecnégjsi, efektivnéjsi a zodpoveédnéjsi.
V roce 2024 skupina diky svym globalnim technologickym aktivim spravovala obchodni objem témér 45 miliard EUR,

a to predevsim prostfednictvim mobilnich aplikaci, online platforem a karet.

Edenred je zapsan na burze cennych papirli Euronext v Pafizi a je soucasti indext, véetné CAC 40, CAC 40 ESG,
Euronext 100, FTSE4Good, DJSI Europe a MSCI Europe.

Znacky a loga uvedena a pouZita v této tiskové zpravé jsou ochrannymi znamkami registrovanymi spole¢nosti EDENRED S.E., jejimi

dcefinymi spole¢nostmi nebo tietimi stranami. Bez pisemného souhlasu svého vlastnika je nelze pouZit ke komerénim dceldm.
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