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Poptdvka po digitdinich benefitech roste.
Na zménu tlaci predevsim ,,generace 7"

Podle dat spoleénosti Edenred uskuteéni zaméstnanci v elekironické podobé az 88 % vsech
benefitnich transakci. Telemedicina, vzdélavani nebo online fithess kurzy - poptavka po
zaméstnaneckych benefitech v digitdlni podobé rychle stoupd. Ménici se preference potvrzuji
i sami prodejci. Roste zdjem napiiklad o e-knihy nebo online kurzy. Digitdlni benefity oslovuji
predevsim nejmladsi generace zaméstnancu. Firmy proto hledaji zpusoby, jak benefitni feseni
modernizovat. Obecné nejoblibenéjsimi kategoriemi benefitt mezi zaméstnanci zUstavaiji
zdravi (35 %), kultura (16 %) a vzdélavani (14 %).

Digitalizace plati za jeden znejdlleZitéjSich trendd soucasnosti. To plati i pro oblast
zaméstnaneckych benefitld. Podle dat spolecnosti Edenred, které mapuiji Utratu zaméstnanc,
vyuzilo celkoveé 88 % z nich poskytované sluzby prdavé v digitdini formé. Konkrétné pri platbé ve
stravovdni vyuzilo od zacdatku roku 2025 digitdini kartu Edenred namisto fyzické stravenky vice
nez 82 % uZivateld. V pifipadé volnoCasovych benefit bylo provedeno pomoci
digitalizovanych benefitd témér 92 % transakci.

»Rychly ndstup digitalizace je bezpochyby jednou z nejvétsich vyzev, na které zodpovédné
firmy v souCasnosti hledaji odpovéd. Zaméstnanci dnes totiz preferuji feSeni, kterd jim umozriuji
velkou miru personalizace a flexibility — a prdavé v takovych oblastech umi digitdini ndstroje
nabidnout silné intuitivni feseni, Sirokou nabidku sluZzeb i vétsi prehled o viastnich financich. To
vSe je uZivateli k dispozici kdykoliv a odkudkoliv na pdr kliknuti. Sprava benefitd se tak z pohledu
zaméstnancy stava prilemnou zdleZitosti namisto nutného papirovani,* fiké feditelka vnéjsich
vztahu spoleénosti Edenred Aneta Martiskova s tim, Ze digitalizace vyrazné prispivd také k vetsi
fransparentnosti.

Jak to vidi zaméstnanci?

Dle dat spoleCnosti Edenred vyuzivaji zaméstnanci volnocasové benefity zejména pri
transakcich v oblasti zdravi (35 %), kultury (16 %) a vzdélavani (14 %). Z toho v rédmci kulturniho
sektoru probéhlo pomoci digitdinich benefitnich karet vice nez 66 % transakci, celkem 70 % ve
sféfe vzdéldvaci a 68 % v oblasti sportu a fitness. V odvétvi kultury, sportu i relaxu je navic objem
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Utraty zaméstnaneckych benefitd v digitdini podobé dvojndsobny v porovndni s klasickymi
Lpapirovymi* vouchery.

»V prizkumech se ndm opakované potvrzuje, Ze zdjem o digitdini benefity stoupd predevsim
mezi zastupci nejmladsi generace na pracovnim trhu, tzv. ,generace Z'. Pravé pro né je kromé
vetsi flexibility dilezité treba i hledisko dopadU na Zivotni prostredi a spolecnost. Zpiistupnéni
a podpora digitdinich benefitd by tedy v jejich olich mohlo stdvajici nabidku vyrazné
zatraktivnit,* doddvd k tomu Aneta Martiskova a piipomind, Ze prislusnici ,generace 7" jiz dnes
tvori zhruba 20 % populace!.

Poptdvku po digidinich benefitech potvrzuji i sami prodejci, a to zejména v oblasti vzdélavani.
»Napriklad v oblasti u¢ebnic pozoruijeme dlouhodoby trend —klasické tisténé ucebnice se stdle
Castéji distribuuji napfimo mezi skolami a nakladateli, a jejich prodeje v knihkupectvich mirné
klesaji. Naopak vyrazné roste zdjem o elektronické ucebnice a digitdini obsah, coz ukazuje, jak
se doba méni," informuje Adam Pycha, e-commerce feditel Knihy Dobrovsky.

1 Prizkum spole&nosti ManpowerGroup: https://www.manpowergroup.cz/generace-z-urcuje-nove-trendy/
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O spolecnosti Edenred CZ

Edenred je predni digitdini platformou pro sluzby a platby a také kazdodennim spolecnikem
zaméstnancU spojujicim pres 60 miliond uZivatell a vice nez 2 miliony partnerskych provozoven ve
45 zemich prosttednictvim 1 milionu firemnich klient0.

Edenred nabizi specifickd platebni feseni pro konkrétni pouziti zaméfend na stravovdni (pfispévek na
stravovdni), engagement (ddarkové karty, platformy pro zapojeni zaméstnanc(), mobilitu

(multienergetickd feseni, véetné nabijeni EV, Udrzba, mytné &i parkovné) a firemni platby (virtudini karty).

V souladu se z&dmérem skupiny ,,Enrich connections. For good" umoznuji tato feSeni zlepSovat pohodu
a kupni silu uZivateld. Zlepsuji i atraktivitu a efektivitu spolecnosti, oZivuji trh prdce a mistni ekonomiku.
Rovnéz podporuji piistup ke zdravéjsi stravé, produktim Setrnéjsim k Zivotnimu prostiedi a udrzitelngjsi

mobilité.
12 000 zaméstnancy spolecnosti Edenred usiluje o to, aby se svét prace stal propojenym ekosystémem,

ktery je kazdym dnem bezpecnéjsi, efektivnéjsi a zodpovednéjsi.

V roce 2024 skupina diky svym globdinim technologickym aktivim spravovala obchodni objem témér
45 miliard EUR, a to pfedevsim prostfednictvim mobilnich aplikaci, online platforem a karet.

Edenred je zapsdn na burze cennych papird Euronext v Parizi a je soucdsti indexd CAC 40, CAC 40 ESG,
CAC Large 60, Euronext 100, Euronext Tech Leaders, FTSE4Good, DJSI Europe Index, DJSI World Index
a MSCI Europe.

Inacky a loga uvedend a pouZitd v této tiskové zprdvé jsou ochrannymi zndmkami registrovanymi spolecnosti EDENRED S.E., jejimi
dcefinymi spoleénostmi nebo fretimi stranami. Bez pisemného souhlasu svého viastnika je nelze pouzit ke komerénim uceldm.
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