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Zameéstnanci 50+ vyhledavaiji stabilitu a nedaiji

~ e/

na frendy. NejoblibengjsSim benefitem jsou dny
zdravotniho volna a dovolend navic

Prozkum! spoleénosti Edenred ukazuje, Ze generace 50+ k zaméstnaneckym benefitUm
pristupuje jinak nez jejich mladsi kolegové. Pro zaméstnance nad 50 let jsou podle priozkumu
zvldst dulezité benefity prispivaijici k jejich zdravi nebo volno navic. Vice nez ffetina pravidelné
vyuZiva zdravotni benefity a 86 % zaméstnancu by si prdlo vétsi flexibilitu pfi jejich Eerpani. Az
45 % respondenty z této generace uvadi, Ze benefity maiji silny vliv na jejich vztah k prdci.
Soulad mezi oéekavdanimi starsich zaméstnanci a nabidkou firem tak mize byt klic¢em k jejich
spokojenosti a produktivité.

Zaméstnanci ve véku 50+ tvofi zhruba tfetinu pracovniho trhu.2 Zaméstnavatelé, ktefi je chtéji
zaujmout, ale musi vsadit na specificky mix. Mezi vyhody, které tito pracovnici sice maji
k dispozici, ale dlouhodobé je nevyuzivaiji, patfi napriklad jazykové kurzy (16,7 %), prispévek na
kulturu, sport a rekreaci (16,3 %), zavodni stravovani (9 %) Ci penzijni pripojistéeni (9,9 %). Naopak
témér 30 % respondentd by uvitalo vice dnd placeného zdravotniho volna neboli sick days,
23 % by si prfalo dovolenou nad rdmec zdkona a 21 % pfispévek na duSevni zdravi. Z dat
prizkumu spolecnosti Edenred zdroven vyplyvd, Ze nejCastéji vyuzZivanymi benefity jsou
prispévek na stravovdni (90,2 %), prispévek na penzijni a soukromé Zivotni pojisténi (78,3 %)
a sick days (69,7 %).

»Zameéstnanci ve véku 50 az 65 let tvori priblizné 32 % pracovniho trhu. V jejich zdjmu o benefity
se odrdzeji jejich specifické poftfeby, zdroven vice nez jiné generace vyhleddvaji stabilitu
a k novym trenddm pristupuji opatrnéji,” fikGd Aneta MartiSkovd, feditelka vnéjsich vztaho
spole¢nosti Edenred. ,,Pravé u této generace ale vidime, Ze pokud benefit odpovidd jejich
redinym potfebdam, nevdhaji jej aktivné vyuZivat. Dobrym prikladem jsou napriklad sick days,
které patii mezi nejCastéji poptdvané vyhody — a zaroven mezi ty nejvyuzivanési."

Zdravi a rodina na prvnim misté

Zdravotni benefity, at uz vpodobé prispévkd na prémiové sluzby, ockovdni, rehabilitace,
vitaminy, léky na predpis nebo psychologické poradenstvi, patfi mezi ty nejvice cenéné. Kazdy
pdaty zaméstnanec ve véku 50+ je vyuZiva pravidelné, daldich 25 % obcas. Pres 35 % téch, ktefi
k nim aktudiné pristup nemaiji, by si je prdlo. Z odpovédi také vyplyvd, ze vice nez 65%
zaméstnancU benefity uplatrivje i ve prospéch svych blizkych. Cini tak tfeba prostiednictvim
ndkupu volné prodejnych 1€kl a vitamind nebo formou spolec¢né rekreace a zdzitkd. Pravé
diraz na stabilitu, zdravi a vztahy davd této generaci specifickou hodnotu pro kazdou firmu.

Pozitiva, kterd zaméstnanci starsi 50 let do firem prindseji, potvrzuje i prizkum poradenské
skupiny Moore Czech Republic redlizovany se Svazem personalistd. Ti oceruji zkusenosti
i logjalitu starsich zaméstnanc¥, ackoliv piipoustéii, Ze vékové stereotypy a obavy z technologii
jim Casto komplikuji ndbor i uplatnéni. ,,Vnimdni zaméstnancy starsich 55 let je stdle zatiZzeno
stereotypy. V nasem prdzkumu jen 13 % personalistd uvedlo, Ze maji starsi uchazedistejné sance
jako jejich mladsi kolegové. Piitom 82 % respondent’ ocenuje jejich bohaté zkusenosti a témér

1 Prizkum ,,Preference riznych generaci pii vybéru zaméstnaneckych benefitd* probihal od 17. Unora do 10. bifezna 2025 na vzorku
2051 respondentd z fad drzitell karet Edenred.
2 https://web-assets.bcg.com/db/7d/9e4efb494d71bd3a285c296ead48/budoucnost-ceskeho-pracovniho-trhu.pdf
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90 % stabilitu a loajalitu, kterou do firem piindseji," uvadi Marcela Hrdd, partnerka Moore Czech
Republic.

O to dulezitéjsi je z pohledu firem nabidnout benefity, které témto zaméstnancim pomohou
citit se jisté, ale zaroven jim daji svobodu se rozhodovat. Az 86 % respondent( z této generace
by si ostatné podle prizkumu Edenred chtélo benefity nastavovat samo, pouze 2,5 % preferuje,
aby je urCoval zaméstnavatel.

Pokud mdate moznost vyuzivat benefity na zdravotni
péci (napriklad o&ni optiky, fyzioterapii, dentdini
hygienu), jak s nimi nakladate?

Nemdém tuto moznost anemém o ni zGiem I 8%
Nemdm tuto moZnost, ale uvital/a bych I 367
Nepotrebuiji je, zamé&uji se na jiné benefity | I I 10%
Ob&as je vyuiiji, ale nejsou pro mé prioritni | NNIINIEGEGEGGGG 5%
Pravideln& je vyuZivéam a jsou pro mé dulezité¢ |GG 0%
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Dobre nastavené benefity nejsou jen pfijiemnym bonusem, ale maiji z&sadni vliv na pracovni
spokojenost a rozhodovdni o novém zaméstndni. U zaméstnanct ve véku 50+ to plati
dvojndsob. Az 45 % z nich uvddi, ze benefity vyznamné ovliviuii jejich vztah k prdci, a vice nez
57 % je bere v potaz pii rozhodovdni o zméné zaméstndani. Dulezitym faktorem je i samotnd
vyse benefitu a ochota si pripldcet. Témér polovina zaméstnanct 50+ si ,nékdy* nebo ,Casto’
pripldci nad rdmec prispévku zaméstnavatele. Polovina respondentl z této generace si
zdroven mysli, Ze by jejich zaméstnavatel do benefitd mél investovat vice.

»Zaméstnanci ve véku 50+ dnes tvori vyznamnou ¢dst pracovniho trhu a jejich podil na ném
ddle poroste, podle odhady témér na 40 % do roku 2040.3 Maji frmdm co nabidnout. Aby ale
mohli svUj potencidl skutecné naplnit, potrebuji benefity, které odpovidaji jejich Zivotni situaci
i hodnotdm. Flexibilita, dUraz na zdravi, ale i moznost sdilet vyhody s blizkymi — to vse hraje
dulezitou roli. Cim lépe se firmdm podaii témto potfebédm naslouchat, tim loqjding;s
a spokojengjsi zaméstnance si ziskaji a udrZi,* shrnuje Aneta Martiskova z Edenredu.

Povazujtete benefity za dilezity faktor pri
rozhodovani o prijeti pracovniho mista¢
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3 https://web-assets.bcg.com/db/7d/9e4efb494d71bd3a285¢c29éead48/budoucnost-ceskeho-pracovniho-trhu.pdf
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Starsi zaméstnanci jako kli¢ k udrzitelnosti pracovniho trhu

Starnuti populace je jednou z nejvétsich vyzev, kterym ceskd ekonomika celi. Edenred proto
podporuje Nadaci Krdsa pomoci a jeji program Zlatd prdce, ktery pomdhd najit zaméstndni
lidem po padesdtce. ZdjemcUm o prdci poskytuje bezplatné poradenstvi pri sepsdani Zivotopisu
a pripravé na pohovor. Také navazuje spoluprdce s firmami, které hledaji nové zaméstnance
a podporuji diverzitu ve svych pracovnich tymech. Uchazece o prdci propojuje s firmami, kde
si vazi jejich zkusenosti. Program zdroven pomdhd firmdm porozumét potrebdm zaméstnancl
50+ a vytvdret pracovni prostiedi, kde muize kazdy bez ohledu na vék naplno vyuzit svij
potencidl. ,,Zaméstnanci 50+ maiji spolecnosti stdle co nabidnout a v dobé charakteristické
starnutim populace jsou pro pracovni trh naprosto zdsadni. Nasi misi je pomdhat jim, aby
nezUstdvali na okraji, ale byli pfirozenou soucdsti pracovnich tyma. Firmy by mély s piirozenym
stérnutim pracovniho trhu aktivné poditat a hledat zpUsoby, jak zaméstnance 50+ lépe
podporit a zapaojit,“ fikd zakladatelka Nadace Krasa pomoci Tatdna Kucharova.

O spolecnosti Edenred CZ

Edenred je predni digitdini platformou pro sluzby a platby a také kazdodennim spolecnikem
zaméstnancy spojujicim pres 60 miliond uZivatell a vice nez 2 miliony partnerskych provozoven ve
45 zemich prosttednictvim 1 milionu firemnich klient0.

Edenred nabizi specifickd platebni feseni pro konkrétni pouziti zamérend na stravovdni (pfispévek na
stravovdni), engagement (ddrkové karty, platformy pro zapojeni zaméstnanc(), mobilitu

(multienergetickd feseni, véetné nabijeni EV, Udrzba, mytné &i parkovné) a firemni platby (virtudini karty).

V souladu se zdmérem skupiny ,,Enrich connections. For good" umoznuji tato feseni zlepsovat pohodu
a kupni silu uZivateld. Zlepsuji i atraktivitu a efektivitu spolecnosti, oZivuji trh pradce a mistni ekonomiku.
Rovnéz podporuji pristup ke zdravéjsi stravé, produktim setrnéjsim k Zivotnimu prostfedi a udrzitelngjsi

mobilité.
12 000 zaméstnancy spolecnosti Edenred usiluje o to, aby se svét prace stal propojenym ekosystémem,

ktery je kazdym dnem bezpecnéjsi, efektivnéjsi a zodpovednéjsi.

V roce 2024 skupina diky svym globdinim technologickym aktivdm spravovala obchodni objem témér
45 miliard EUR, a to predevsim prostrednictvim mobilnich aplikaci, online platforem a karet.

Edenred je zapsdn na burze cennych papird Euronext v Parizi a je soucdsti indexd CAC 40, CAC 40 ESG,
CAC Large 60, Euronext 100, Euronext Tech Leaders, FTSE4Good, DJSI Europe Index, DJSI World Index
a MSCI Europe.

Inacky a loga uvedend a pouZitd v této tiskové zpravé jsou ochrannymi zndmkami registrovanymi spolecnosti EDENRED $.E., jejimi
dcefinymi spoleénostmi nebo tretimi stranami. Bez pisemného souhlasu svého viastnika je nelze pouzit ke komerénim u&eldm.
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