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Ndaborovou kampan letos spustilo pres 37 %
firem. Nejinspirativnéjsi projekty bodovaly na
Recruitment Academy Awards

V praiském divadle Jatka78 se ve ¢tvriek 15. kvétna uskuteénil jubilejni desaty roénik soutéie
Recruitment Academy Awards. SoutéZ ocenuje vyjimeéné ndpady a upozorfivje na rostouci
vyznam employer brandingu a marketingu v rdmci HR. Letos byly projekty hodnoceny napfic¢
deviti kategoriemi. Cenu Recruiterky roku si odnesla Adéla Janouchovd, vitézem hlasovani
verejnosti People’s Choice se stala firma Effectix a ocenéni Edenred Wellbeing Award ziskala
eBRANA. Letosni ro¢nik se nesl v duchu technologickych inovaci, predevsim praktického
vyuziti umélé inteligence v HR.

Z4stupci firem a prinldsené projekty letos jasné ukdzali, jak rychle se méni zpUsob, jakym firmy
dnes pristupuiji k ndboru i péci o zaméstnance. Na nejdilezitéjsi uddlosti roku v Eeském HR
marketingu zaznély konkrétni priklady vyuziti Al v kampanich, tvorbé kariérnich videi nebo pri
automatizaci komunikace s uchazeci. Ocenéné projekty tedy slouzi také jako praktickd ukdzka
toho, jak Ize délat HR jinak — inovativnéji a efektivnéii.

,Prihldsené projekty ukdzaly, Ze uméld inteligence uz ddvno neni hudbou budoucnosti, ale
rapidné méni zpUsob, jakym se v Cesku a na Slovensku déld recruitment. Vidéli jsme napfiklad,
Ze firmy uZ dnes vytvdreji kariérni strdnky, které na zdkladé Zivotopisu doporuli kandiddtiom
pozice $ité na miru. A to je pordd jen zacdtek toho, co vsechno Al dokdze,* fikd José Kadlec,
reditel Recruitment Academy Awards.

Ndstup umélé inteligence v HR?

Podle aktudiniho prizkumu spolecnosti Edenred a Recruitment Academy! personalisté vnimaiji
Al jako cestu k vétsi efektivité i presnéjsi praci s daty. Az 92 % respondentU, ktefi jiz technologii
implementovali, vyuzivd Al pri tvorbé pracovnich inzerdtd a 58 % v ni vidi piinos pro rychlejsi
zpracovani a porovndavani uchazecl. Mezi piiklady konkrétniho vyuZiti Al ve firmdch patfi
napriklad kariémni strénky, které kandiddtdm doporudi pozice na miru podle nahraného
Zivotopisu. Polovina dotdzanych ocekdvd, ze ndstroje dokdzi prispét k vétsi objektivité pfi
rozhodovdani mezi kandiddty.

Presto zUstdvd v mnoha oblastech prostor pro rist — napfiiklad ndstroje k méreni spokojenosti
zaméstnancy nebo personadlizaci rozvojovych pldnd zatim vyuzZivd jen zlomek firem. ,Nase
data ukazuji, Ze firmy a organizace dnes sice maji k dispozici ndstroje, jak oslovit kandiddty
moderné a efektivné, ale ne vidy je vyuZivaji naplno. Kombinace dat, technologif
a disledného HR marketingu mUZe byt klicem k Uspéchu,” fikd Aneta Martiskovd, specialistka
na firemni kulturu a benefity ze spoleénosti Edenred. ,Prédvé kampané, které letos na
Recruitment Academy uspély, potvrzuji, Ze i pfes rostouci vyznam a vyuZiti umélé inteligence
z0stavad klicovym prvkem lidsky faktor — zejména tam, kde je potieba kreativita.*

1 Setfeni Recruitment Academy a Edenred s ndzvem ,,Velky prdzkum HR marketing a Al v HR* se zO0&astnilo 116 respondentl z fad
personalistl. Sbér dat probéhl v bieznu 2025.
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Jednim z dilezitych témat Recruitment Academy Awards je kazdoro&né HR marketing. Ackoliv
je oblast pro Uspésny ndbor klicovad, firmy ji Casto opomijeji. A to navzdory tomu, Zze pravée
kvalitni prezentace znacky zaméstnavatele je z&dsadni pro osloveni relevantnich uchazedud.
+Prizkum ukdzal, Ze pouze 31 % personalistd povazuje HR marketing za prioritu. Polovina mu
vénuje méné nezZ desetinu svych aktivit a pouze 2,6 % firem s nim aktivné pracuje ve vétsim
rozsahu,* komentuje Martiskova.
Desitka nejlepsich z Recruitment Academy Awards
Do letosniho jubilejnino rocniku soutéze se prihldsilo vice nez 70 spolecCnosti se 100 projekty.
Porota ocenila predevsim ty, které dokdzaly skloubit ndpaditost s funk&Enimi fesenimi -
a v mnoha pfipadech také efektivné zapojit prvky umélé inteligence. O vitézich rozhodla
nezdvisld porota slozend z desitek prednich odbornikd na lidské zdroje z Ceska a Slovenska.

e Recruiter roku: Adéla Janouchovd, RENOMIA

e Pracovniinzerdt roku: Taste

e Referral program roku: Vodafone Czech Republic

e Ndborovd kampan roku: ORLEN Unipetrol RPA

e Edenred Wellbeing Award: eBRANA

e Kariérni strdnky roku — malé spole&nosti: IRESOFT

e Kariérni stradnky roku — velké spole&nosti: PENAM

e Kariérni video roku — malé spole&nosti: Effectix

e Kariérni video roku — velké spole¢nosti: MSD Czech Republic

e People’s Choice: Effectix
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O Recruitment Academy

Recruitment Academy je specializovand vzdéldvaci instituce pro recruitery. Aktudiné spolecnost své
sluzby nabizi ve 12 zemich stfedni a vychodni Evropy. Za poslednich deset let instituce proskolila globdiné
pres 30 000 HR profesiondld a manazerd. Jako jedind organizace ve stfedni Evropé nabizi expertni
certifikaty — Certified Sourcer &amp; Certified Recruiter.

O spoleénosti Edenred CZ

Edenred je predni digitdini platformou pro sluzby a platby a také kaZzdodennim spole&nikem
zaméstnancU spojujicim pres 60 miliond uZivatell a vice nez 2 miliony partnerskych provozoven ve
45 zemich prostfednictvim 1 milionu firemnich klientd.

Edenred nabizi specifickd platebni fedeni pro konkrétni pouZiti zameéfend na stravovdni (pfispévek na
stravovdni), engagement (ddrkové karty, platformy pro zapojeni zaméstnanc(), mobilitu
(multienergetickd feseni, vEetné nabijeni EV, Udrzba, mytné &i parkovné) a firemni platby (virtudini karty).

V souladu se zdmérem skupiny ,,Enrich connections. For good" umozniuji tato feseni zlepsovat pohodu
a kupni silu uZivateld. Zlepsuji i atraktivitu a efektivitu spole¢nosti, oZivuji trh prdce a mistni ekonomiku.

Rovnéz podporuji pistup ke zdravéjsi stravé, produktim Setrnéjsim k Zivotnimu prostiedi a udrzitelngjsi
mobilité.
12 000 zaméstnancy spolecnosti Edenred usiluje o to, aby se svét prace stal propojenym ekosystémem,

ktery je kazdym dnem bezpelnéjsi, efektivné&jsi a zodpoveédnéjsi.

V roce 2024 skupina diky svym globdinim technologickym aktivim spravovala obchodni objem témér
45 miliard EUR, a to pfedevsim prostfednictvim mobilnich aplikaci, online platforem a karet.

Edenred je zapsdn na burze cennych papird Euronext v Parizi a je soucdsti indexd CAC 40, CAC 40 ESG,
CAC Large 60, Euronext 100, Euronext Tech Leaders, FTSE4Good, DJSI Europe Index, DJSI World Index
a MSCI Europe.

ZInacky a loga uvedend a pouZitd v této tiskové zprdvé jsou ochrannymi zndmkami registrovanymi spolecnosti EDENRED S.E., jejimi
dcefinymi spoleénostmi nebo tretimi stranami. Bez pisemného souhlasu svého viastnika je nelze pouzit ke komerénim Gceldm.
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