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Benefit budoucnostie Prevence! Zdravotni
benefity vyuzivd 42 % zaméstnancU

Dalsich bezmdla 40 % CechU by si podle bfeznového prizkumu Edenred mezi dvéma fisici
zaméstnancu prdlo, aby je zaméstnavatel do své nabidky zafadil. Zdravi zaméstnancu se proto
stava pro firmy prioritou. Od letosniho roku to reflektuje i nova legislativa, v ramci které vznikla
samostatna kategorie zdravotnich benefityu. Kromé fyzioterapie, psychologického poradenstvi
¢i dentdIni hygieny je moiné tyto benefity uplatnit i na zdravotnické prostiedky a Iéky na
predpis. Lze je vyuiit také ve prospéch rodiny - podle pruzkumu tak ¢&ini vice nei 65%
zaméstnancu.

Od letosniho roku zameéstnanci cerpaji benefity podle nového rozdéleni na dvé samostatné
kategorie — volnoCasové a zdravotni. Ackoliv vyCet sluzeb, které Ize timto zpUsobem hradit,
z0stava stejny, méni se limity pro darovou osvoboditelinost a pravidla jejich erpdni. Podle
nejnovéjsino prizkumu, ktery provedla spolecnost Edenred mezi vice nez 2000 zaméstnanci?,
vyuzivd zdravotni benefity bud pravidelné nebo prilezitostné témér 42 % z nich. Dalsich 38,8 %
respondentl by je uvitalo, ale zaméstnavatel im moznost Cerpdni zatim neumozriuje.

Z vysledkl je ziejmé, Ze zdravotni benefity prichdzeji na trh v dobé&, kdy s nimi souzni rediné
potfeby zaméstnancd. ,, Téma zdravi, véetné toho dusevniho, ziskGvd v pracovnim prostredi
¢im ddl vétsi ddlezitost napiic generacemi. V prizkumu oznadilo péci o zdravi za dileZitou 40 %
zaméstnancy, nejcastéji ve stredni generaci. Témér 30 % pak vyjadrilo zdjem o prispévky na
dusevni zdravi, predevsim mezi mladsimirocniky, " fik& Aneta Martiskova, specialistka na firemni
benefity. ,,Vysledky prizkumu potvrzuji rostouci zdjem o oblast zdravotni prevence. Legislativni
vymezeni zdravotnich benefitd zaméstnavatelé vnimaiji jako skvély krok, ktery zaméstnancim
prindsi vétsi prostor a vyrazné ziednodusuje erpdni," dodava.

Zdravotni benefity jsou nové dariové osvobozeny az do vyse prOmérné mzdy, v roce 2025 se
jednd o cdstku do 46 557 KE. Tento limit zahrnuje pofizeni zboZi nebo sluzby zdravotniho,
lécebného, hygienického a obdobného charakteru od zdravotnickych zafizeni nebo porizeni
zdravotnickych prostfedkd na Iékarsky predpis.

Zdravotni benefity jako ndstroj prevence

Zdravotni benefity dnes zaméstnanci nevnimaji pouze joko pfiiemny nadstandard, ale
predevsim jako redlnou pomoc v kazdodennim Zivoté. Umoznuiji jim Fesit péci o zdravi vEas —
napriklad formou pfispévkd na fyzioterapii, psychologické konzultace, online terapie nebo
ockovani protfi chiipce a Zloutence. Casto je vyuZivaji také na ndkup vitaminG &i
zdravotnickych pomucek, jako jsou bryle nebo kontaktni Cocky. Kromé toho Ize ze zdravotnich
benefitd hradit i I€ky a prostfedky predepsané I€karem.

.V Lékdrna.cz dbdme na to, aby bylo mozZné benefity vyuZit vyhradné na produkty s jasnym
zdravotnim piinosem — napriklad na léky, doplnky stravy, zdravotnické pomdcky nebo zdravé
potraviny, jako jsou bezlepkové produkty. Nabizime také zdravotnisluzby —laboratorni vysetfeni
a lékovy audit, které je moiné rovnéZ hradit zdravotnimi benefity. Tyto sluzby prispivaj

1 Prizkum ,,Preference riznych generaci pii vybéru zaméstnaneckych benefitd probihal od 17. Unora do 10. bifezna 2025 na vzorku
2051 respondentd z fad drzitell karet Edenred.
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k prevenci a jsou exkluzivni, v béZné nabidce benefitnich programd je jinde zdkaznik nenajde, *
fikd Marek Hochmann, $éf marketingu Lékdrna.cz.

A na jaké produkty vyuzivaji Cesi prispévek nejcastgjie ,Od zaddtku roku 2025 sledujeme
zvyseny zdjem o volné prodejné léky proti bolesti, Iéky na nachlazeni a rymu, ale také o zubni
kartacky, Ustni vody a zdravé potraviny. Roste také vyuZivani benefitd na doplnky stravy
zameérené na podporu krdsy, jako jsou vitaminy pro zdravou pletf, viasy a nehty,” dopliuje
Hochmann za Lékarna.cz.

Zdravotni benefity navic zaméstnanci Casto nevyuZivaiji jen pro sebe. Témér 20 % zaméstnancl
benefity velmi Casto uplatiiuje ve prospéch svych blizkych. Dals§ich 27,3 % tak Cini alespon
obcas. NejCastéiji jsou benefity uplatfiovdny ve prospéch rodinnych prislusnikd — déti, partnerd
nebo seniorl v domdacnosti. Zaméstnanci tak diky benefitdm pokryvaiji nejen viastni potreby,
ale i potfeby celé domdcnosti, coz zvysuje jejich rediny dopad. V tomto ohledu se zdjem
zaméstnanc prirozené potkdvd se zdjmem firem — zdravy a spokojeny zaméstnanec je pro né
dlouhodobym pfinosem a Usporou.

Pozor na spravné zarazeni benefitu!

Ne kazdd sluzba nebo produkt, ktery souvisi se zdravym Zivotnim stylem, automaticky spadd
do kategorie zdravotnich benefitd. , Klicové je, aby slo o produkt i sluzbu, na kterou lékar
vystavil pfedpis. Zdravotnim benefitem mohou byt také sluzby poskytované zdravotnickymi
zarizenimi — ty Ize dohledat napriiklad v ndrodnim registru poskytovateld zdravotnich sluzeb.
Ostatni sluzby mohou spadat do kategorie volnocasovych benefitd, pro které plati osvobozeni
od dané pro zaméstnavatele az do vyse 23 278,50 K&, * fik& Martiskovd a doddavd, Ze rozlisovani
mezi zdravotnim a volnocasovym benefitem je vhodné konzultovat napriklad s danovym
poradcem.

Benefitni spolecnosti navic v rdmci své sité poskytovatell sluzby a produkty automaticky fridi
do odpovidajicich kategorii. Napriklad Edenred ke své benefitni karté pridd novou digitdini
penézenku uréenou pro zdravotni benefity, vedle jiz existujicich pro stravovani a volny ¢as. Diky
tomu bude vie na jedné karté, kterd bude schopna automaticky hlidat samostatny limit pro
viechny tfi kategorie benefitd.
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O spolecnosti Edenred CZ

Edenred je predni digitdini platformou pro sluzby a platby a také kazidodennim spolecnikem
zaméstnancl spojujicim pres 60 miliond uZivateld a vice nez 2 miliony partnerskych provozoven ve
45 zemich prosttednictvim 1 milionu firemnich klient0.

Edenred nabizi specifickd platebni feseni pro konkrétni pouziti zamérend na stravovdni (pfispévek na
stravovdni), engagement (ddrkové karty, platformy pro zapojeni zaméstnanc®), mobilitu
(multienergetickd feseni, véetné nabijeni EV, Udrzba, mytné &i parkovné) a firemni platby (virtudini karty).

V souladu se z&dmérem skupiny ,,Enrich connections. For good" umoznuji tato feseni zlepsovat pohodu
a kupni silu uZivateld. Zlepsuji i atraktivitu a efektivitu spoleénosti, oZivuji trh pradce a mistni ekonomiku.
Rovnéz podporuji pistup ke zdravéjsi stravé, produktdm setrnésim k Zivotnimu prosttedi a udrziteln&jsi
mobilité.

12 000 zaméstnancy spolecnosti Edenred usiluje o to, aby se svét prace stal propojenym ekosystémem,

ktery je kazdym dnem bezpelnéjsi, efektivnéjsi a zodpoveédnéjsi.

V roce 2024 skupina diky svym globdinim technologickym aktivim spravovala obchodni objem témér
45 miliard EUR, a to pfedevsim prostfednictvim mobilnich aplikaci, online platforem a karet.

Edenred je zapsdn na burze cennych papird Euronext v Paiizi a je soucdsti indexd CAC 40, CAC 40 ESG,
CAC Large 60, Euronext 100, Euronext Tech Leaders, FTSE4Good, DJSI Europe Index, DJSI World Index
a MSCI Europe.

Znacky a loga uvedend a pouZitd v této tiskové zprdvé jsou ochrannymi zndmkami registrovanymi spolecnosti EDENRED S.E., jejimi
dcefinymi spoleénostmi nebo tretimi stranami. Bez pisemného souhlasu svého viastnika je nelze pouzit ke komerénim u&eldm.
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