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V restauraci, nebo z krabickye Na obéd v prdci
je hlavni si udélat cas, fikd odbornik

Zajistit si cenové prijatelné stravovdni je pro zaméstnance stdle obtiznéjsi. Ve srovnani
s minulym rokem podle pruzkumu STEM/MARK pro spoleénost Edenred zvedlo ceny vice
nei 94 % restauraci, prumérny meziroéni narist ceny obédového menu v dubnu &inil 14 %.1
Stoupd zdroven i pocet lidi, ktefi si do prace nosi jidlo z domova. Podil ,krabi¢kéfi* mezi
zaméstnanci v letosnim roce vzrostl na rekordnich bezmdéla 58 %. Podle expertu je dulezité
hlavné to, aby si lidé na obéd nasli ¢as a jedli v klidném prostiedi bez zbyteéného spéchu -
k tomu by je méli motivovat predevsim zaméstnavatelé. Zaméstnanci, kterym firmy na stravu
neprispivaiji, totiz mnohem castéji obédy UpIné vynechavaiji.

Vyrazné zdrazovdni se béhem posledniho roku dotklo témér viech oblasti, znatelné se
podepsalo i na cendch obédu. Podle prizkumu STEM/MARK pro spolec¢nost Edenred zdrazila
ve srovndnis loriskym rokem naprostd vétsina podnikyd, stejné ceny jako pred rokem zachovalo
jen 5,9 % restauraci. Narist cen obédl potvrzuje i Edenred Restaurant Index mapuijici ceny
obédl na zdkladé plateb maijiteld benefitnich karet Edenred. Oproti loriskému dubnu
meziro¢né& vzrostly ceny ob&dového menu o 14 %, nyni za ng&j Cesi primémé zaplati
180,3 koruny.

~Ceny obédd jsou jednim z faktory, které stoji za tim, Ze lidé zacali mnohem Eastéji zvaZovat,
kde a jak se najedi. V poslednich mésicich totiZ pozorujeme nejen snahu setrit, ale také
zachovat si urcCity stravovaci standard. Zaméstnavatelé by tak neméli premyslet jen
nad hodnotou jidelnich benefitd, ale i tim, jak motivovat zaméstnance ke zdravéjsi stravovacim
ndvykim v rémci firemni kultury,” vysvétluje Aneta Martiskovd, élenka vedeni spoleénosti
Edenred.

Rostouci ceny ob&dd ovliviuji i to, jak se Cesi stravuji Podil zaméstnancu, kteri

v praci. Z prizkumu vyplyvd, Ze uz témér polovina si do prdce obvykle nosi
znich pravidelné neobédvd v jidelndch ci jidlo v krabiéce
restauracich. Jednim z hlavnich ddsledkd zdrazovdni 57 8%
je ndrost poctu lidi, kiefi si ob&d radéj pripravi  49.5% 53,7% '

v predstinu. V otdzce tykajici se zpUsobu stravovani
v dobé obéda, kde monhli respondenti zvolit vice
moznosti najednou, uvedlo hned 57,8 % zaméstnancy,
tedy témér tfi pétiny, Ze si uvarené jidlo ¢asto nosi z
domova ,v krabicce". Jejich pocet tak oproti rokim
2022 (53,7 %) a 2021 (49,5 %) vyrazné stoupl. 2021 2022 2023

,Urcité se nedd konstatovat, Ze by tento druh stravovani byl vylozené Spatny. Pokud si lidé
obéd pripravuji sami, mohou si vytvorit vyvazZeny jidelnicek presné podle svych predstav, a jesté
i néco usetfit. Zdkladni podminkou ovsem je, aby pfi pfipravé vyuZivali vyZivové hodnotné
suroviny, coZ byvd castym kamenem Urazu,* upozorfivje PaedDr. Tomds UIE, nutriéni terapeut

1 Online priizkum STEM/MARK a Edenred byl realizovén v dubnu 2023 na vzorku 4289 respondent’ z CR.
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z Kliniky EUC v Plzni a pokracuje: ,Rozhodné tento zpdsob stravovdni nemohu doporudit
v pripadech, kdy lidé namisto kvalitnich surovin voli nutricné chudé ingredience, nebo
dokonce primyslové zpracované polotovary. V tu chvili pozbyvd domdci priprava vétsiny
svych vyhod, a naopak se promérivje v néco, co mUze télu z dlouhodobého hlediska spise
Skodit."

Bez jidelnich benefitu do restaurace jen vyjimeéné

Na teplé jidlo do restaurace pravidelné chodi Podil zaméstnancu, kteri
neceld pétina zaméstnanct (193 %). obvykle obédvaji v kantyné
Podnikovou kantynu pak navstévuje 26,8 %

pracovnikl, coz je ve srovndni slety 2022 35.1%
(31,5%) a 2021 (35,1 %) vyrazny propad. Data
z&roven ukazuji, ze na ochotu zaméstnancl
obédvat v restauracich ma zdsadni vliv to, zda
jim jejich zaméstnavatel pfispiva na stravovani.
Sestravenkami & benefitnimi  kartami 2021 2022 2023

do restauraci obvykle chodi prfiblizné tretina lidi,

bez nich jen neceld Sestina. Uzaméstnancy, ktefi nedostdvaii stravenky, zdrover stoupd
pravdépodobnost, ze obéd Uplné vynechdaiji. Zatimco uzivatelé stravenek a benefitnich karet
jidlo béhem pracovni doby pravidelné vynechdvaji jen ve zhruba 3 % pripadd, u nebenefitni
skupiny je to az 12,7 %.

31,5%

26,8%

~Mit pravidelny obédovy ritudl, béhem kterého se zaméstnanci v klidu najedi, neni dlleZité jen
z pohledu zdravi. Obéd by nemélo byt pouze jidlo, které do sebe zaméstnanec béhem krdtké
pauzy bezmyslenkovité nahdzi a hned zase pokracuje v prdaci. Obédovd prestavka poskytuje
lidem prileZitost si od prdce na chvili odpocinout a umozZnuje jim se vzdjemné socializovat
s kolegy, cozZ vyrazné zvysuje jejich spokojenost i pracovni nasazeni, at uz obédvaji v jidelné,
v restauraci, nebo v kanceldri,” vysvétluje Aneta Martiskovd, Elenka vedeni spoleénosti
Edenred.

O spolecnosti Edenred CZ

Edenred CR pecuje o 700 000 kazdodennich vzivatelb z fad zaméstnanc, kterym poskytuje sluzby v siti
57 000 partnerskych provozoven. V oblasti digitalizace paffi klidrom na éeském trhu. Stravenky
a volnocasové benefity jsou k dispozici na jedné platebni karté Edenred Card. Karta umoziuje platbu
mobilnimi aplikacemi Apple Pay a Google Pay. Cerpdni benefitl je mozné online diky platformé Edenred
Benefity Café.

Edenred je kazdodenni spole¢nik zaméstnancd a poskytovatel predni digitdini platformy pro sluzby
a platby spojujici pfes 52 miliond uZivateld a 2 miliony partnerskych provozoven ve 45 zemich
prostrednictvim priblizné 1 milionu firemnich klientd.

Edenred nabizi specifickd platebni feseni pro konkrétni pouziti zaméfend na stravovdni (stravenky),
motivaci (ddrkové karty, platformy pro zapojeni zaméstnancd), mobilitu (Cerpaci stanice, Udrzba, mytné
Ci parkovné) a firemni platby (virtudini karty).

V souladu se zdmérem skupiny ,Enrich connections. For good" umoziuji tato feseni zlepsovat pohodu
a kupni silu uZivateld. Zlepsuji i atraktivitu a efektivitu spole&nosti, oZivuji trh pradce a mistni ekonomiku.
Rovnéz podporuji pfistup ke zdravéim potravindm, produktim 3Setrnéim k Zivotnimu prostiedi
a ekologictéjsi dopravé.

10 000 zaméstnancy spolecnosti Edenred usiluje o to, aby se svét prace stal propojenym ekosystémem,
ktery je bezpecnéjsi, efektivné&jsi a zodpovednéjsi.
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V roce 2022 skupina diky svym globdinim technologickym aktivim spravovala obchodni objem témér 38
miliard EUR, a to pfedevsim prostfednictvim mobilnich aplikaci, online platforem a karet.

Edenred je zapsdn na burze cennych papird Euronext v PaiiZi a je soucdsti indexd CAC Next 20, CAC
Large 60, Euronext 100, FTSE4Good a MSCI Europe.

Znacky a loga uvedend a pouZitd v této tiskové zprdvé jsou ochrannymi zndmkami registrovanymi spolecnosti EDENRED S.E., jejimi
dcefinymi spoleénostmi nebo tretimi stranami. Bez pisemného souhlasu jejich viastnika je nelze pouizit ke komerénim u&eldm.

Skupina EUC

Zdravotnickd skupina EUC tvofi nejvétsi sit ambulantnich klinik v CR. Je nejvétiim poskytovatelem
ambulantni péce, prémiové péce, mamoscreeningu a lékarské péce pro zaméstnavatele. Od roku 2011
do roku 2022 investovala 1 304 mil. korun predevsim do modernizace piistrojU, vzdéldvani zaméstnancd
a elektronizace systémU a sluzeb. Ve 25 zdravotnickych zafizenich napii¢ CR, 13 mamocentrech,
24 kamennych lékarndch, 1ékdrenském e-shopu a 11 laboratofich zaméstndva 2 300 zdravotnikd, ktefi
provedou 3,6 mil. vy3etfeni rocné. Na podzim 2017 vydala jako prvni v sektoru zdravotnictvi v CR emisi
dluhopist, v celkovém objemu 1,4 miliardy korun. V 1ét& roku 2022 byla tato emise Uspésné
pfefinancovdna v hodnoté 1,5 miliardy korun. Vice na www.euc.cz

KONTAKT PRO MEDIA

Jan Kroupa
Tel. +774 992 274
jan.kroupa@dfmg.cz

@red www.edenred.cz | strana 3/3



