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T &tvrtiny CechU si praci vybiraji podle
nabidky benefitl. Pro generaci Z budou
zasadni

Pii vybéru nové prace se Cesi stdle astéji rozhoduji podle nabidky benefity. Prizkum
spoleénosti Edenred ukazal, Ze pro 75 % zaméstnancu je dulezité, aby pii zméné pracovniho
mista jejich novy zaméstnavatel nabizel volnoéasové benefity. U pfislusniku generace I je
to dokonce 82 %. Nejpopuldrnéjsim benefitem je dovolend navic, ddle ndsleduje fiinacty plat,
piispévek na stravovdani a pfispévek na volnoéasové aktivity. Ten si v poslednich letech
nachdzi misto ve stdlé nabidce benefity velké Edsti firem, za samoziejmost jej povazuje
vz téméf polovina zaméstnancu.

Zaméstnanecké benefity se stavaji dileZitym kritériem, podle kterého se Cesi rozhoduji, kam
poslat sv0j Zivotopis. Z prizkumu spolecnosti Edenred provedeného na vzorku vice
nez 5200 zaméstnancy  vyplyvd, Ze nabidku volnocasovych benefitd pii  vybéru
zaméstnavatele &izméné pracovniho mista vnimd jako dilezitou az 75 % z nich. Az 30 %
respondentl je dokonce oznadilo za velmi dilezité.

Nejpedlivéji studuji seznamy benefitd
prislusnici generace Z, tedy lidé
narozeni mezi lety 1997 a 2012.

Ve vékové skupiné 18-26 let oznacilo

Je pro vas dulezité, aby pfi zméné
pracovniho mista novy zaméstnavatel
nabizel volnoé¢asové benefity?

. . W ot s 3%
volnoCasové benefity jako dulezity °
faktor pfi rozhodovdni o svém 6% = Velmi dolesité
budoucim zaméstndni celkem 82 %
respondenty. 16% Spise dUlezité

»Zaméstnanci se o nabidku volno-
casovych benefitd zajimaiji vic nez kdy
diive a co je nejdlleZitéjsi, stdle Castéji
se podle ni pifi vybéru firem, kde se
. . B . . 45%
planuji o misto uchazet, ridi. Za vubec = Nevim/nejsem si
nejatraktivnéjsi  povazuji benefity jisty/&
uplatniteiné v lékdarndch &i v oblastech
kultury, wellness a cestovani, které jsou zvldsté oblibené mezi nejmladsi vékovou skupinou
zaméstnancl. U ni se do popredi navic dostavaiji i sportovni aktivity a zdbava,” doplriuje
Gabriela Sim3ovd, persondini feditelka spoleénosti Edenred.

Spise neduilezité

Zcela neduUlezité

S hodnotami mladych se v soucasnosti setkdvaiji predevsim manazefi spadajici do generace,
kterd prdci a vykonnost dlouho vnimala jako prioritu. To pro generaci Z jiz neplati. ,,Pro miadé
uZ neni pojem work-life balance jen libivym HR sloganem, ale kategorickym poZadavkem.
Ocekdvaji respektovani individudinich potreb, neformdini otevienou atmosféru a smysluplnost
prdce namisto drilu. Od zaméstnavatele vyZaduji osobni pfistup, ktery se projevuje nejen
Sirokou nabidkou benefitd, v&etné mozZnosti alespori obc¢as pracovat zdomova,
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ale tfeba i mozZnosti privést si psa do kanceldre. Na pracovnich pohovorech je generace
Z sebevédoméjsi. A neni divu — pomdhdad ji v tom vyssi Groven vzdéldnii situace na trhu prace,*
vysvétluje Marek Hlavica, feditel asociace PR agentur (APRA). Prévé v oborech joko marketing
&i public relations tvofi prislusnici generace Z vyznamnou ¢ast zaméstnancu jiz dnes.

Lakadlo na kvalifikované zaméstnance

Prispévky na volnoCasové aktivity se v poslednich letech proménily z okrajové zdlezZitosti
na jeden z nejzddanéjSich benefitd. Jako dilezité je oznacilo 85 % zaméstnancy, coz je fadi
na ctvrtou piicku v pomysiném Zebricku popularity za dovolenou navic (96 %), tfindctym
platem (94 %) a pfispévkem na stravovdni (93 %). Za samoziejmost volnocasové benefity
povazuje témér polovina (47 %) zaméstnanc. Jako zbytecné je naopak oznacila pouze 4 %
dotdzanych.

., Pri soucasné nizké nezaméstnanosti musi

personalisté casto bojovat o kaidého Nejdﬁleiiiéj?:l' benefity podle
zaméstnance. Nedostatek kvalifikované zamestnancu

pracovni sily firmy tlagi  k rozsifovdni

nabidky benefitd, které jim pomdhaji 6%

rovnéz udrzet si stavajici zameéstnance.
V pracovnich nabidkdch firem diky tomu 10% 11%
pribyvaji  benefity, o kterych by se
zaméstnancim jesté pred nékolika mdlo
lety ani nesnilo," komentuje soucasny stav
Gabriela Sim3ova. , To je oviem jen jedna
Z pricin rozmachu benefitd.
Zaméstnavatelé si napriklad mnohem
casteji uvédomuji, Ze spokojeni
a angazovani zaméstnanci jsou klicem
k vytvoreni silné firemni kultury. Zavedeni
¢i zdokonaleni nabidky zaméstnaneckych
vyhod tak mohou vnimat i jako investici,

kterd se jim vrdti ve formé vyssi

produktivity,” doddvé Dovolend Tiindcty StravenkyVolnocas. Sick days

navic plat akfivity

Jeji slova potvrzuje i prdzkum. Hned 61 % mDOleZity ~ Neutrdini = NeddleZity
respondentld v ném uvedlo, Ze je prispévky

na volnocCasové aktivity motivuiji k vétsi investici do viastni duSevni a fyzické pohody. Kromé
podpory wellbeingu pomdhaji zaméstnancim zajistit si finanéni stabilitu. ,AZ tfem z péti
zaméstnancU umoZriuji benefity vénovat se jinak nedostupnym aktivitdm. Myslim, Ze se s tim
obcas setkd kazdy. Néco nds Idkd, ale vydaj si nedokdzeme v ramci domdciho rozpoctu pliné
obhdjit. Diky témto benefitdm si mohou zaméstnanci uZit zéZitky nebo pracovat na svém
osobnim rozvoji bez nutnosti strachovat se o finance, vysvétiuje Gabriela Simsova.

O spolecnosti Edenred CZ

Edenred CR pecduje o 700 000 kazdodennich vZivatell z fad zaméstnancu, kterym poskytuje sluzby v siti
57 000 partnerskych provozoven. V oblasti digitalizace patii klidrom na &eském ftrhu. Stravenky
a volnocasové benefity jsou k dispozici na jedné platebni karté Edenred Card. Karta umoziuje platbu
mobilnimi aplikacemi Apple Pay a Google Pay. Cerpdni benefitl je moiné online diky platformé Edenred
Benefity Café.
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Edenred je predni digitdini platforma pro sluzby a platby — a také kazdodenni spolecnik pracujicich,
spojujici pres 60 miliond uZivateld a 2 miliony partnerskych provozoven ve 45 zemich prostrednictvim
pfiblizné 1 milionu firemnich klientd.

Edenred nabizi specifickd platebni feSeni pro konkrétni pouziti zaméfend na stravovdni (stravenky),
motivaci (ddrkové karty, platformy pro zapojeni zaméstnancd), mobilitu (Eerpaci stanice, Udrzba, mytné
Ci parkovné) a firemni platby (virtudini karty).

V souladu se z&dmérem skupiny ,Enrich connections. For good" umoZznuji tato feseni zlepSovat pohodu
a kupni silu uZivateld. Zlepsuji i atraktivitu a efektivitu spoleénosti, oZivuji trh prdce a mistni ekonomiku.
Rovnéz podporuji pristup ke zdravéim potravindm, produktdm 3etrnéisim k Zivotnimu prostredi
a ekologic¢tési doprave.

12 000 zaméstnancy spolecnosti Edenred usiluje o to, aby se svét prace stal propojenym ekosystémem,
ktery je bezpelné&jsi, efektivné&jsi a zodpoveédnéjsi.

V roce 2022 skupina diky svym globdlnim technologickym aktivdm spravovala obchodni objem témér
38 miliard EUR, a to pfedevsim prostfednictvim mobilnich aplikaci, online platforem a karet.

Edenred je zapsdn na burze cennych papird Euronext v Parizi a je soucdsti indexd CAC 40, CAC 40 ESG,
CAC Next 20, CAC Large 60, Euronext 100, Euronext Tech Leaders, FTISE4AGood a MSCI Europe.

Znacky a loga uvedend a pouZitd v této tiskové zprdveé jsou ochrannymi zndmkami registrovanymi spolecnosti EDENRED S.E., jejimi
dcefinymi spolecnostmi nebo tretimi stranami. Bez pisemného souhlasu jejich viastnika je nelze pouZit ke komerénim Gceldm.
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