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Dovolend navic a prace zdomova.
Personalisté vybrali nejatraktivnéjsi benefity

Az 80 % personalistt napii¢ ¢eskymi firmami povazuje zaméstnanecké benefity za nezbytnou
soucdst odménovani. Je to zhruba o étvrtinu vétsi islo nez loni. DalSich 18 % zdstupcU HR
oddéleni povaiuje za duleZité alespon benefity v jejich zakladni formé, jako jsou stravenky
nebo dovolend navic. Ty jsou spolu s moZnosti prdce z domova, kierou poskytuje uz
9z 10 firem, vnimany jako vubec nejatraktivnéjsi. Vyplyva to z bfeznového prizkumu
Recruitment Academy a spoleénosti Edenred.! Navzdory rozsdhlym 3$krtum v obdobi
koronaviru nabidku benefitu véfiina firem zachovala, v poslednich mésicich ji ¢ast dokonce

rozsiruje.

Stravenky, pruznd pracovni doba, dovolend navic &i prdce z domova. To jsou zaméstnanecké
benefity, které personalisté podle prizkumu Recruitment Academy a spolecnosti Edenred
povazuji za vibec nejatraktivnéjsi. Z prizkumu také vyplyvd, Ze hned 79.5% dotdzanych
zastupcU HR oddéleni Eeskych firem povazuje zaméstnanecké benefity za nezbytnou soucdst
odménovani. Dalsich 17,9 % uvedlo, Ze za dUleZité povazuji alespor zakladni benefity, jako jsou
stravenky &i dovolend navic. Proti zaméstnaneckym benefitdm se naopak vyslovilo pouhych
2,6 % respondenty.

,Ocerovanou vyhodou zamé&stnaneckych Nejatraktivnéjsi ben?ﬁfy podle
benefity je, Ze se jim velmi Uspé&iné daff personalistu
zaméstnance motivovat ke zdravéjSimu

Zivotnimu stylu. Lidé diky nim vice sportuji, ]35; - - .
jedi bohatsi a vyvazend&jsi stravu, vzdéldavaji ° 6% 13%

se g d’c'tle rozvfjgjf sté dovednosti po vs“ecvh' 18% 17%
strankach. To je néco, co bychom méli 34%

25%

podporovat. Vsechny tyto aktivity maiji totiz 27%
vliv. nejen na spokojenost a zdravi

zaméstnancy, ale v ddsledku i na chod

a vykonnost firem," upozoriuje Gabriela

SimSovd, persondini feditelka spoleénosti

Edenred.

Pfesvédceni o dUleZitosti zaméstnaneckych  syrqvenky Dovolend Pruznd  Moznost Sick days

benefitd mez zdstupci firem rok od roku navic pracovni prdce z
roste. Vroce 2022 je oznacilo jako doba domova
nezbytnou soucdst odménovani 57,4 % m Nejatraktivngjsi Atraktivni
personalistd. Mezirocné tak doslo k ndrdstu Neutrdini m Neatraktivni

0 22,1 %. Pocet odpUrcd zaméstnaneckych benefitd naopak klesl o 7,3 %. Pomér odpoveédi se
navic nijak vyrazné nelisi ani mezi zastupci velkych a malych podnikd.

1 Online prazkum Recruitment Academy a spolecnosti Edenred s ndzvem ,HR marketing, odménovani a benefity* byl realizovén na
prelomu bfezna a dubna 2023 na vzorku 117 respondentl z fad personalistd Ceskych firem.
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Na trhu prdce spolu firmy v soucasnosti bojuji doslova o kazdého kvalifikovaného
zameéstnance. Roli proto hraje i to, jak dobre dokdZou nabizené benefity odkomunikovat.
~Employer brandingu, tedy komplexni komunikaci smérem k potencidinim zdjemcUm o prdci,
se podle naseho prizkumu alespori v omezené mite vénuje témér 68 % zaméstnavateld.
Spoleéné s vysi finanéniho ohodnoceni se totiz benefity staly jednim z parametrd, které pii
hodnoceni pracovnich nabidek zaméstnanci zkoumaji nejpozornéji,* fikGd Milan Novdk,
spoluzakladatel Recruitment Academy a CEO spolecnosti GoodCall. Trend podle néj souvisii s
tim, Ze na pracovnich pohovorech se kandiddti jiz obvykle neptaji, zda néjaké benefity
dostanou, ale chtéji ve vii konkrétnosti slySet, které to budou a v jakém rozsahu.

Pomocnd ruka béhem krize

B&hem pandemie koronaviru a ndsledujicino obdobi poznamenaného vysokymi cenami
energii i rekordni mirou inflace prosly zaméstnanecké benefity obtiznou zatézkdvaci zkouskou.
Vzhledem k obecnému zhorseni finanéni situace podnikU a vsudypiitomnému setfeni se
oCekdvalo, Ze je firmy omezi nebo zcela prestanou hradit. Z prizkumu viak vyplyvd, Ze
navzdory témto podminkédm zachovalo stejné slozeni zaméstnaneckych benefitd jako
v pfedcovidovém obdobi hned 70,5 % dotdzanych firem.

»Béhem pandemie se firmy snaZily Setfit vSude, kde to bylo mozné. Na zaméstnanecké benefity
si v§ak valnd vétsina z nich sdhnout nedovolila. Dobre si totiz uvédomovaly, jak dileZitou roli
hraji pravé v téchto ndro¢nych obdobich. Zejména v dobé krize benefity umoznuji lidem se
realizovat v aktivitdch, které by se jinak staly obétmi Setfeni. V poslednich letech je lidé také
hojné vyuZivali k pokryti vydaji spojenych s ndkupem I1ékU Ci skolkovnym, diky Cemuz ulevily
napjatym rozpoctdm domdcnosti. Tento aspekt benefitd nebyvd piilis casto zmiriovadn, je
oviem zdsadni,* vysvétiuje Gabriela Simsovd, persondini feditelka spoleénosti Edenred.

Po odeznéni pandemie firmy nabidku Umoizriujete praci z domova?
benefitd naopak dokonce rozsifovaly.

NejCastéji se zmény tykaly nabidky
stravenek, sportovnich a kulturnich akci
a moznosti prdce z domova. Pravé

= Vibec

Jen ve vyjimecnych

home office se ze viech benefitd, které pripadech
zZiskaly popularitu béhem pandemie, = 1x tydné
uchytil nejlépe. Prizkum ukdzal, ze

pracovat zdomova nyni umozriuje = 2x tydné

zaméstnancim 9 z 10 firem. Vyrazné se
viak lisi podminky, za kterych tento
benefit poskytuiji. Tfi a vic dn0 v tydnu
umoznuje zaméstnancim z domova
pracovat 19,7 % firem, dalSich 21,4 % pak nabizi home office dvakrdt tydné, 12 % jednou tydné.
AZ 36,8 % pak poskytuje moznost pracovat doma jen ve vyjimecnych pfipadech.

= 3 a vicekrdt tydné

O spolecnosti Edenred CZ

Edenred CR pecuje o 700 000 kazdodennich uzivatel z fad zaméstnancl, kterym poskytuje sluzby v siti
57 000 parinerskych provozoven. V oblasti digitalizace paffi klidrom na éeském trhu. Stravenky
a volnoéasové benefity jsou k dispozici na jedné platebni karté Edenred Card. Karta umoziuje platbu
mobilnimi aplikacemi Apple Pay a Google Pay. Cerpdni benefitl je moiné online diky platformé Edenred
Benefity Café.

Edenred, kazdodenni spole¢nik zaméstnancu, poskytovatel predni digitdini platformy pro sluzby a platby

spojujici pres 52 miliond uZivateld a 2 miliony partnerskych provozoven ve 45 zemich prostrednictvim
pfiblizné 950 000 firemnich klientd.
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Edenred nabizi specifickd platebni feseni pro konkrétni pouziti zamérend na stravovdni (stravenky),
motivaci (ddrkové karty, platformy pro zapojeni zaméstnancd), mobilitu (Eerpaci stanice, Udrzba, mytné
Ci parkovné) a firemni platby (virtudini karty).

V souladu se zdmérem skupiny ,Enrich connections. For good" umoziuji tato feseni zlepsovat pohodu
a kupni silu uZivateld. Zlepsuji i atraktivitu a efektivitu spoleénosti, oZivuji trh pradce a mistni ekonomiku.
Rovnéz podporuji pristup ke zdravésim potravindm, produktim 3Setrnéim k Zivotnimu prostiedi
a ekologictéjsi doprave.

10 000 zaméstnancU spolecnosti Edenred usiluje o to, aby se propojeny svét prdce stal propojenym
ekosystémem, ktery je bezpelnéjsi, efektivnéjsi a zodpoveédnéjsi.

V roce 2022 skupina diky svym globdlnim technologickym aktivdm spravovala obchodni objem témér
38 miliard EUR, a to pfedevsim prostifednictvim mobilnich aplikaci, online platforem a karet.

Edenred je zapsdn na burze cennych papird Euronext v Parizi a je soucdsti indexd CAC Next 20, CAC
Large 60, Euronext 100, FTSE4Good a MSCI Europe.

Znacky a loga uvedend a pouZitd v této tiskové zprdvé jsou ochrannymi zndmkami registrovanymi spolecnosti EDENRED S.E., jejimi
dcefinymi spoleénostmi nebo tretimi stranami. Bez pisemného souhlasu svého viastnika je nelze pouzit ke komerénim u&eldm.

KONTAKT PRO MEDIA

Jan Kroupa
Tel. +774 992 274
jan.kroupa@dfmg.cz

@I’Ed www.edenred.cz | strana 3/3



