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Pres Ctyricet procent zaméstnancU md od
ledna vyssi plat. Firmy ale pridavaji méneé,
nez jak lidem rostou ndklady

Velkd €ast zaméstnancu si na zaéatku roku prilepsila na mzdé. Podle aktudlniho pruzkumu
spoleénosti Edenred hldsi zvy$eni platu od ledna celkem 42,7 procenta lidi. Véfsinou ale nejde
o nijak vysoké céastky - nejcastéji si zaméstnanci prilepsi v porovndni s lofiskem do péti
procent. To je hluboko pod tempem, jakym rostou spoftiebitelské ceny.

RUst platd o vice neZ desetinu — hldsi podle pridzkumu, ktery se uskutecnil v poloviné ledna na
vzorku 1050 lidi, pouze néco mdlo pres 4 procenta zaméstnancl. Prizkum se uskutelnil
v poloviné ledna na vzorku 1050 lidi. Sbér dat byl realizovdn prostfednictvim aplikace Instant
Research agentury lpsos.

Na druhou stranu vyrazné &dasti zaméstnanc® priddavaly firmy na mzddch v reakci na prudce
se zvysujici ndklady mimorddné i v pribéhu loriského roku. Inflace se do dvoucifernych Cisel
dostala loni v Unoru, v ndvaznosti na to se Edenred dotazoval zaméstnancd na jejich platy.
Zvyseni mzdy v reakci na inflaci loni v fijnu hidsilo 47 procent pracovnikyd.

»Mnoho firem zvysovalo mzdy v reakci na aktudini prudky rist spotrebitelskych cen jiZ v loriském
roce. To se za normdinich okolnosti nedeéje, firmy obvykle priddvaiji, az na vyjimky, na mzddch
jedenkrat do roka, vétsinou v lednu. Soucasné miréjsi navysovani mezd tak musime vnimativ
tomto kontextu," fik& élenka vedeni spoleénosti Edenred Aneta Martiskova.

Cast firem na zacdtku roku zvy3ovala také prispévky na benefity. V této oblasti jsou ale
zaméstnavatelé méné stédii nez u mezd - prilepseni hidsi 20,1 procenta zaméstnancl.

.V porovndni s témi, kdo navysuji mzdy, pridavd aktudiné na benefitech polovina
zaméstnavateld, coZ je vyrazné vice neZ loni. Pii¢itdme to skuteénosti, Ze mnozi
zaméstnavatelé v souc¢asné ekonomické situaci hledaji Uspory, a také tomu, Ze pfilepseni na
benefitech je pro né vyhodnéjsi nez zvysovdni platd. Firmy u benefitd diky danovému
zvyhodnéni usetii 14,8 % na odvodech za zaméstnance, ti tak maji rediny ndérdst Cistého piijmu
0 26 % vyssi, neZ je tomu u mezd," dopliiuje Aneta Martiskova.

Volnocasové benefity jsou podle Vladimira Rejlka, feditele marketingu a inovaci Edenredu,
stéle populdméjsi, jejich celkovy objem v lorfiském roce dokonce poprvé prekonal stravné.
»Jejich atraktivita roste s tim, jak rychle se digitalizuji. To zajistuje zaméstnancdm mnohem vétsi
komfort pri platbdch, af uzZ se jednd o transakce kartou nebo mobilem diky aplikacim Apple
Pay a Google Pay. Mobilné nyni u Edenredu za benefity plati jiz pétina lidi,* fik& Rejlek. Firmdm
digitdini benefity zase snizuji administrativu.
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Prizkum ddle ukdzal, Ze prudce rostouci ceny primély mnoho lidi k Uspordm. Skoro dvé fietiny
lidi nyni spofi na energiich — méné vytdpéji a sviti. Témér polovina z nds pak chodi méné do
restauraci a mnoho lidi také nakupuje levnéjsi potraviny nez dfive.

Na druhé strané cdést lidi hledd i zdroje dalsich piijmd. 11,6 procenta respondent’ chodi na
brigddy, 6,8 procenta si vzalo druhy pracovni Uvazek, dalsi si Uspésné fekli o pfiddni platu.

Ctyfiz deseti procent CechU v prizkumu uvadéji, Ze se jim za posledni rok zhorsila Zivotni Groven,

stejné velkd cdst pak tvrdi, Ze v této oblasti nedoslo ke zméndm. Neceld pétina lidi hldsi naopak
zvyseni Zivotniho standardu.
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1. Zvysil vdm zaméstnavatel v souvislosti s r0stem cen v prubéhu letosniho roku mzdu?
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2. Piidal vdm zaméstnavatel v souvislosti s rustem cen v probéhu letosniho roku
prispévky na benefity nebo zavedl nové benefity, které zvysuji vas prijem?
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3. Jak se zménila vase Zivotni Uroven v porovndni s dobou pred 12 mésici
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4. Resite néjak svou souéasnou Zivotni Uroven v oblasti piijmU?
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5. Resite n&jak svou souéasnou Zivotni Uroven v oblasti vydajo?

Ano, 3effim doma na energiich (vytdpéni, sviceni) 64,3
Ano, omezuji navitévy restauraci a pohostinstvi 490
Ano, kupuji levné i potraviny 445
Ano, omezuji ndkupy oble&eni &i vybiram levnéji 395
Ano, utrécim méné za kultumi akce 392
Ano, nakupuji méné zboii dlouhodobé spotfeby (spoffebni elektronika, lednice, praéka, myéka atp.) 286
Ano utrdcim méné za sport/aktivity ve volném Ease LY.
Ano, vyuZivam méné sluieb osobni povahy (kadefnik, kosmetika, dentdini hygiena) 25,2
Ano, odsunul/a jsem dlouhodobéji investice (dum, byt, rekonstrukce, ndkup auta atp.) 21,7
Ano, nekupuji jif znaékové produkty/ jije 204
Ano, méné nebo levnéji cestuji 19,1
Ano, omezuji spoffebu alkoholu 17,3
Ano, pouiivdm méné individudini dopr (osobni aut bil/motocykl) 15,2
Ano, omezuji koureni 10,5
Ne, nijak to nefesim 14,0
0.0 10,0 200 300 400 500 60,0

O spolecnosti Edenred CZ

Edenred CR pecuje o 700 000 kazdodennich uzivatelb z fad zaméstnanc, kterym poskytuje sluzby v siti
57 000 parinerskych provozoven. V oblasti digitalizace pafii k lidrim &eského trhu. Stravenky
a volnocasové benefity jsou k dispozici na jedné platebni karté Edenred Card. Karta umoznuje platbu
mobilnimi aplikacemi Apple Pay a Google Pay. Cerpdni benefiti je mozné online diky platformé Edenred
Benefity Café.

Edenred, kazdodenni spole¢nik zaméstnancu, poskytovatel predni digitdini platformy pro sluzby a platby
spojujici pres 50 milion0 uZivateld a 2 miliony partnerskych provozoven ve 45 zemich prostfednictvim
priblizné 900 000 firemnich klientd.

Edenred nabizi specifickd platebni feSeni pro konkrétni pouZiti zaméfend na potraviny (stravenky),
motivaci (napfiklad ddrkové karty, platformy pro zapojeni zaméstnanc(), mobilitu (Eerpaci stanice,
Udrzba, mytné &i parkovné) a firemni platby (virtudini karty).

V souladu se z&dmérem skupiny ,,Enrich connections. For good" umoznuji tato feseni zlep3ovat pohodu

a kupni silu vZivateld. Zlepsuji i atraktivitu a efektivitu spolecnosti, oZivuji trh prace a mistni ekonomiku.
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Rovnéz podporuji pristup ke zdravésim potravindm, produktim Setrnésim k Zivotnimu prostiedi
a ekologic¢tési doprave.

10 000 zaméstnancy spolecnosti Edenred usiluje o to, aby se propojeny svét prace stal propojenym
ekosystémem, ktery je bezpelnéjsi, efektivnéjsi a zodpovednéjsi.

V roce 2021 skupina diky svym globdinim technologickym aktivim spravovala obchodni objem témér 30
miliard EUR, a to pfedevsim prostfednictvim mobilnich aplikaci, online platforem a karet.

Edenred je zapsdn na burze cennych papird Euronext v PariZi a je soucdsti indexd CAC Next 20, CAC
Large 60, Euronext 100, FTSE4Good a MSCI Europe.

Znacky a loga uvedend a pouZitd v této tiskové zprdvé jsou ochrannymi zndmkami registrovanymi spolecnosti EDENRED S.E., jejimi
dcefinymi spoleénostmi nebo tretimi stranami. Bez pisemného souhlasu svého viastnika je nelze pouZzit ke komercnim dceldm.
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