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Rychly prizkum Edenred: plosné zvysovdani
platu pldnuje ctvrtina firem. Zdlohy na
platy nové zavede jen minimum podnikU

Velkda ¢ast tuzemskych firem je v souvislosti s rychle rostouci inflaci a klesajicimi realnymi
piijmy lidi piipravena zvysovat v letosnim roce mzdy. Mensi ¢ast pak planuje pridat
zaméstnancim na benefitech. Kaidy desaty tuzemsky podnik také jiz zavedl mzdové zdlohy.
Vyplyva to z rychlého prizkumu spoleénosti Edenred a Recruitment Academy, ktery se konal
na konci kvétna.

V reakci na aktudini ekonomickou situaci je pripravena plosné béhem letoska zvysit mzdu svym
zaméstnancim pétina tuzemskych firem. 13 procent podnikd pak bude zvySovat platy
selektivné vybranym pracovnikdm. Dalsi firmy pak zvySovdani mezd zvazuji. Podle &tvrtiny z nich
je mzdovy rUst pravdépodobny, ale firmy jej jesté budou zvazovat s ohledem na aktudini
ekonomicky vyvoj. RUst mezd se zdUvodnénim, Ze na to nemaji nyni zdroje, zcela vyluCuji i
z deseti firem. Prizkum se konal v dobé&, kdy lidem klesaiji rediné pfiimy, podie CSU byl jejich
propad jen za prvni Ctvrileti 3,7 procenta.

Podniky pfitom priznévaji, ze z velké casti vychdzeji vstiic tlaku zaméstnanc, ktefi si o vyssi platy
fikaji. 27 procent firem oznacilo ke konci kvétna zddosti za velmi casté s tim, ze na své vedeni
se takto obrdtila jiz vice nez Etvrtina viech zaméstnanc. U dalSich firem je pocet Z&dosti mensi,
ale jen na 14 procent podnikd se s mzdovym poZadavkem v poslednich tydnech neobrdfil
7adny pracovnik.

“Vysoky poc&et 7adosti o rUst mezd je naprosto logicky v situaci, kdy v Cesku klesé redind mzda
a zhorsuje se tak Zivotni Uroveri zaméstnancy. Firmy ale maiji i dalsi ndstroje, jak v souéasné
sloZité situacifesit sloZitou situaci pracovnik(. Jde zejména o benefity, které vychdzeji vyhodnéji
nez prosté navyseni mzdy. Firmy u nich diky danovému zvyhodnéni usetii 14,8 % na odvodech
za zaméstnance, ti tak maji rediny ndérdst Cistého prijmu o 26 %. Benefity Ize vyuZit na zdravotni
péci, vzdélani &i volnocasové aktivity. Pro firmy a zaméstnance jde o vzdjemné vyhodného
reseni," uvadi élenka vedeni Edenredu zodpovédna za firemni vztahy Aneta Martiskova.

Zvysit prispévky prdvé na zaméstnanecké benefity je nyni rozhodnuto 8 procent, tedy méné
nez je téch, co budou navysovat mzdy. Na druhou stranu vice nez ctvrtina oznacila zvyseni
prispévkd za pravdépodobné.

MozZnost zavedeni zdloh na mzdy nebo firemnich pUjcek v souvislosti se soucasnou situaci
zvazuje jen mald cast firem. U zdloh je to néco pres tii procenta firem, u pojcek o jeden
procentni bod vice. Jiz nyni z&dlohy funguji v 9 procentech podnikd, pUjcky v 18 procentech
firem.

Tlak na rdst mezd ze strany zaméstnanct ziejmé postupné poroste. ,,Druhd polovina roku bude
vzhledem k situaci na trhu pro fadu firem velmi sloZitd, nicméné pro udrZzeni zaméstnanc bude

www.edenred.cz



navyseni mezd nutnosti. Ocekdvdme, zZe procento firem, které se rozhodnou mzdy zvysSovat
postupné poroste,* zmiriuje Milan Novdk, spoluzakladatel Recruitment Academy.
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Pldnujete v prubéhu roku zvysovat platy?

B Ano, ploiné
Ano, vybérové kli€ovym pozicim
Ano, ale pouze ve vyjimecnych

pfipadech

® Ne, nyni na to nejsou zdroje

® Piidani je pravdépodobné, ale
rozhodneme se dle daliiho vyvoje

Piidani neni pravdépodobné, dle
rozhodneme se dle daliho vyvoje

PoZaduji po vas zaméstnanci zvyseni mezd?

® Ano, Zddosti jsou velmi € asté, zvyseni
poZaduje vice nei 25 procent
zaméstnanc

= Ano, Zddosti jsou pomérné casté, zvyseni
poZaduje 11-25 procent zaméstnancu

Ano, Zadosti ale nejsou Easté, zvyseni
poiZaduje do 10 procent zaméstnancu

Iddosti jsou ziidkavé
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m Ne, vibec
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Planujete letos zvysovat prispévky na zaméstnanecké benefity?

B Ano, ploiné

Piiddni je pravdépodobné, ale
rozhodneme se dle daliiho vyvoje

Piidani neni pravdépodobné, ale
rozhodneme se dle daliiho vyvoje

m Ne, nyni na to nejsou zdroje

Prézkum se uskuteénil na vzorku 123 spole&nosti.

O spolecnosti Edenred CZ

Edenred CR pecuje o 700 000 kazdodennich vzivatell z fad zaméstnancl, kterym poskytuje sluzby v siti
57 000 parinerskych provozoven. V oblasti digitalizace pafii k lidrum é&eského frhu. Stravenky
a volnocasové benefity jsou k dispozici na jedné platebni karté Edenred Card. Karta umoziuje platbu
mobilnimi aplikacemi Apple Pay a Google Pay. Cerpdni benefitl je moiné online diky platformé Edenred
Benefity Café.

Edenred, kazdodenni spolecnik zaméstnancu, poskytovatel predni digitdini platformy pro sluzby a platby
spojujici pres 50 miliond uZivateld a 2 miliony partnerskych provozoven ve 45 zemich prostrednictvim
priblizné 900 000 firemnich klientd.

Edenred nabizi specifickd platebni feSeni pro konkrétni pouziti zaméfend na potraviny (stravenky),
motivaci (napfiklad ddrkové karty, platformy pro zapojeni zaméstnancl), mobilitu (Cerpaci stanice,
Udrzba, mytné &i parkovné) a firemni platby (virtudini karty).

V souladu se zdmérem skupiny, ,Enrich connections. For good", umoziuiji tato feseni zlepsovat pohodu a
kupnisilu uzivatelQ. Zlepsujii atraktivitu a efektivitu spole¢nosti, oZivuiji trh prace a mistni ekonomiku. Rovnéz
podporuji pristup ke zdravéjsim potravindm, produktim Setrné&jsim k Zivotnimu prostiedi a ekologictéfsi
dopravé.

10 000 zaméstnancy spolecnosti Edenred usiluje o to, aby se propojeny svét prdce stal propojenym
ekosystémem, ktery je bezpelnéjsi, efektivnéjsi a zodpovednéjsi.

V roce 2021 skupina diky svym globdinim technologickym aktivim spravovala obchodni objem témér 30
miliard EUR, a to prfedevsim prostfednictvim mobilnich aplikaci, online platforem a karet.

Edenred je zapsdn na burze cennych papird Euronext v Parizi a je soucdsti indexd CAC Next 20, CAC
Large 60, Euronext 100, FTSE4Good a MSCI Europe.

Inacky a loga uvedend a pouZitd v této tiskové zpravé jsou ochrannymi zndmkami registrovanymi spolecnosti EDENRED S.E., jejimi
dcefinymi spoleénostmi nebo tretimi stranami. Bez pisemného souhlasu svého viastnika je nelze pouzit ke komerénim u&eldm.
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